UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0145-2023-CU-SO-08

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y producciéon cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior en su parte
pertinente establece: Son funciones del Sistema de Educacién Superior: a)
Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el Art. 64 del Coédigo Organico Administrativo sefiala que las sesiones
podran realizarse a través de medios electrénico.

Que, el Articulo 40 del Reglamento de Régimen Académico, indica que, Ia
vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades
que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de
necesidades y la solucién de problemdticas del entorno, desde el dmbito académico e investigativo.

(...)
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Que, el Articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico, indica que, la
planificacion de la funcién de vinculacion con la sociedad, podra estar
determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Pricticas preprofesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; ,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de
su autonomia responsable.

Que, el literal d) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, Aprobara y reformara la
planificacién operativa, presupuestaria, estratégica, de inversion y de
contratacion publica de la Universidad Técnica de Machala, de conformidad con
la normativa vigente;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercera las demas atribuciones que
le sefialen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 67 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala sefiala que
la Direcciéon de Vinculacién, es una dependencia académica que fomenta
procesos de vinculacion con la sociedad, practicas preprofesionales y
profesionales, cooperacién, movilidad y relaciones interinstitucionales, en el
entorno local, regional, nacional e internacional, a través de procesos de
planificacion y evaluacién, en interrelacion con la academia, investigaciéon y
gestion universitaria, en el ambito de sus lineas operativas, con el fin de potenciar
el uso social del conocimiento cientifico y cultura, aportando soluciones a los
problemas de la comunidad en su zona de influencia, alineados a los objetivos de
desarrollo sostenible, la planificacion de desarrollo nacional, local y regional.

I
Dir:"Av. Panamericana km. 5 1/2 Via Machala Pasaje " Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364 Pagina 2 | 4

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
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Que, el Art 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala que sefala que, las sesiones del 6rgano
colegiado superior podran realizarse de comunicacion telematica de transmision
en linea, videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, con Memorando nro. UTMACH-DVIN-2023-0081-M, de fecha 01 de marzo
de 2023, suscrito por la Lcda. Ana Moscoso Parra, Directora de Vinculacion,
expresa lo siguiente:

"Mediante la presente y de acuerdo a la planificacion de actividades inherentes a esta
dependencia, me permito poner a su conocimiento el documento de nominado "Plan
Anual de Vinculacion 2023", sujeto a su aprobacion y posterior sus buenas gestiones
para gestion de resolucion ante Consejo Universitario de considerarlo pertinente."

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-VINVIP-2023-0081-M, de fecha 12 de
abril de 2023, el Eco. Luis Brito Gaona, Vicerrector de Investigacién, Vinculacion
y Posgrado, notifica al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., Rector de la
Institucion, el INFORME N° 014-VINVIP-2023, adoptado en la cuarta sesion
ordinaria del Consejo de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, desarrollado el
28 de marzo de 2023 que en su parte pertinente indica lo siguiente:

“(...)

Que, con base al andlisis efectuado en el transcurso de la presente sesion, por los
miembros del Consejo de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado; y en ejercicio
de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, este Organismo;

ACUERDA:

1. Sugerir ante Consejo Universitario la aprobacién de Plan Anual de Vinculacion 2023”.

()

Que, una vez que han sido conocidos y analizados los memorandos nro.
UTMACH-DVIN-2023-0081-M, de fecha 01 de marzo de 2023, suscrito por la
Lcda. Ana Moscoso Parra, Directora de Vinculacion; Memorando nro UTMACH-
VINVIP-2023-0081-M, de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el Eco. Luis Brito
Gaona, Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, asi como el
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0145-2023-CU-SO-08

INFORME N°¢ 014-VINVIP-2023; los miembros del o6rgano colegiado
Institucional en funciéon de la argumentacion expuesta y en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, la Ley
Organica de Educaciéon Superior; y, el Estatuto Institucional, por unanimidad
consideran pertinente acoger el contenido de los mismos; y,

RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el Plan Anual de Vinculacion 2023 conforme la
documentacién que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Coordinaciéon General de Rectorado.
Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Sexta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Vinculacion

Dada en la ciudad de Machala, a los diecisiete (17) dias del mes de abril del afio

2023, en la octava sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala, realizada mediante la plataforma telematica de zoom

AR NA B TZABETH
RODR GUEZ ROVERO

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL

I
Dir:"Av. Panamericana km. 5 1/2 Via Machala Pasaje " Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364 Pagina 4 | 4

www.utmachala.edu.ec



Direccion de

VINCULACION

D Vicerrectorado de Investigacién « Vinculaci6n » Posgrado

Planificaciéon Anual

de Vinculacion

DESCRIPCION BREVE
Orientar la gestion de la vinculacién con la
sociedad de nuestra IES, vinculando la labor
universitaria con el desarrollo del entorno
social, productivo y cultural, a través de
procesos académicos y de investigacion de
estudiantes y profesores de la Universidad
Técnica de Machala, en sus diversas

modalidades y lineas operativas.

Lic. Ana Moscoso Parra, Mgs.

Directora de Vinculacion
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1. PRESENTACION

La vinculacién con la sociedad de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH)
constituye una funcién sustantiva de interés institucional que contribuye a la solucién de
las necesidades y desafios de su entorno de influencia nacional e internacional,
respondiendo a los requerimientos de la sociedad por iniciativa propia, o a pedido del
sector privado o publico (institucional /comunitario).

En la pertinencia de la vinculacién con la sociedad se establece el compromiso de
promover la transformacion social, difusiéon y devolucién de conocimientos académicos,
cientificos y artisticos, desde un enfoque de derechos, equidad y responsabilidad social

Es una actividad de responsabilidad social, compartida entre las diversas instancias
administrativas, de docencia, investigaciéon - innovacién, formacién continua y
postgrado. En este contexto y en correspondencia a la normativa especifica de la
Universidad Técnica de Machala, la Direccion de Vinculacion de la Universidad Técnica
de Machala, es la dependencia académica que fomenta estos procesos, a través de la
planificacion, ejecucién, evaluacion de proyectos, practicas preprofesionales,
seguimiento a graduados, movilidad académica e internacionalizacién, establecidas con
base a acuerdos de cooperacion nacionales e internacionales. Las funciones y atribuciones
de la Direccién de Vinculacién constan a detalle en el Art. 49 del Reglamento Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Machala.

En coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, se
identifican las necesidades del entorno que propician la generacién de propuestas de
vinculacién con la sociedad a ser implementadas en los territorios, procurando el
desarrollo de la innovacion social, mejorando la calidad de vida, la conservacién y la
calidad ambiental, el desarrollo productivo y enriquecimiento de culturas y saberes, con
énfasis en la atenciéon de personas, grupos y contextos de vulnerabilidad en aras del
buen vivir de las comunidades.

2. MARCO LEGAL DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
. ______________________________________________________________________________________

La Direccién Vinculaciéon de la UTMACH, se sustenta en los siguientes enunciados
constitucionales, legales y normativos que justifican su misiéon y competencias para
brindar respuestas efectivas a las demandas de la sociedad.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Art. 350.- “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”. Lo que conmina a carreras, a la alineacion de
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los proyectos de vinculacion y de servicio comunitario generados con los objetivos nacionales de
desarrollo para responder a las necesidades reales y apremiantes de la sociedad.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, Art. 87.- Que determina como requisito
previo a la titulacion, la obligatoriedad de los estudiantes de las IES, en “acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad,
pridcticas o pasantias pre profesionales con el debido acompaiiamiento pedagogico, en los campos
de su especialidad.” y; Art. 88.- Servicios a la comunidad. - “Para cumplir con la
obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en
centros de atencion gratuita”. En concordancia con los articulos 93, 142, en la que pone
atencion a la calidad, mejora continua y el seguimiento a graduados.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO (CES), Articulos 40 al 47, referidos a la
Vinculacién con la Sociedad y su pertinencia. Destacandose las siguientes lineas
operativas para la gestién de la vinculacién social:

Educacién continua

Précticas pre profesionales

Proyectos y servicios especializados

Investigacion

Divulgacién y resultados de aplicaciéon de conocimientos cientificos o artisticos;
Ejecucion de proyectos de innovacion

Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y

Otras determinadas por las IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio
de su autonomia responsable.”

PN L=

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

En el estatuto, de la universidad técnica de Machala, establece que la Direccién de
Movilidad, Cooperaciéon y Relaciones Interinstitucionales, es una dependencia
académica encargada de planificar, organizar, ejecutar, difundir y evaluar las acciones
relacionadas con la Cooperacién, Relaciones Interinstitucionales, tanto en el ambito
nacional e internacional, asi como los procesos atinentes a la Movilidad Académica
entrante y saliente de profesores, estudiantes e investigadores, con la finalidad de
potenciar la gestion académica, de investigacién, vinculaciéon con la sociedad,
transferencia de tecnologia e innovacién, para el reconocimiento de la Universidad
Técnica de Machala en el entorno local, nacional e internacional (Art. 61).
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REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

La vinculacién con la sociedad dentro de la Universidad Técnica de Machala, se
encuentra determinada en el Reglamento Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de la Universidad, los mismos que definen la estructura organizacional y
competencias desde cada proceso gobernante, de asesoria, habilitante de apoyo y
agregador de valor.

En uso de la autonomia responsable de las instituciones de educacion superior del pais,
la Universidad Técnica de Machala, declara la gestién de la vinculacién con la sociedad,
articulada con la investigacion y la academia, bajo la coordinacién y responsabilidad del
Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado y demds dependencias
académicas y administrativas cuya estructura organica institucional los identifica como
procesos agregadores de valor. En el caso que nos ocupa, nuestra Direccién esta
declarada como una dependencia académica que fomenta procesos de vinculacién con la
sociedad, précticas preprofesionales y profesionales, cooperacion, movilidad vy
relaciones, en el entorno local, regional, nacional e internacional, a través de procesos de
planificacion y evaluacion, en interrelaciéon con la academia, investigacion, y gestion
universitaria, en el &mbito de sus lineas operativas, con el fin de potenciar el uso social
del conocimiento cientifico y cultural, aportando soluciones a los problemas de la
comunidad en su zona de influencia, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible, la
planificacion de desarrollo nacional, local y regional.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA

En acatamiento a las disposiciones generales del Reglamento de Régimen Académico del
Consejo de Educacion Superior, nuestra IES, a través de un proceso participativo generé
el Reglamento de Régimen Académico UTMACH; a continuacién, se especifica los
numerales relacionados a las especificidades de la gestion de la vinculacion con la
sociedad en nuestra Universidad que considera, la pertinencia, lineas operativas de la
vinculacién social, las practicas pre profesionales en sus componentes laboral y
comunitario, y las formas de convalidacién o reconocimiento (Art. 105 al 119).

Ademas, las practicas profesionales de cuarto nivel, éstas podran planificarse articulando

el tercer y cuarto nivel de formacion. En el caso de programas de especializaciones en el
campo de la salud, las practicas preprofesionales seran obligatorias (Art. 120).
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REGLAMENTO QUE REGULARIZA EL SISTEMA DE LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

La UTMACH define sus campos y procesos de intervencion de la vinculacién con la
sociedad tales como: Practicas pre profesionales o pasantias, programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad, formacién y actualizacion (formacién continua, eventos
académicos y cientificos), servicios especializados, movilidad estudiantil y docente, redes
de cooperacion, investigacion y vinculacion (Art 09).

“De los coordinadores de carrera. - f) Receptar y certificar los informes técnicos académicos de

los avances y de cierre final de los resultados del sequimiento y evaluaciones realizadas por los
gestores; “g) Avalar la lista de estudiantes que participardn de las prdcticas! en programas y
proyectos de vinculacion de las respectivas carreras” (Art. 27). Lo que claramente explica, la
corresponsabilidad de docentes coordinadores durante todo el proceso de gestion de
proyectos y prdacticas pre profesionales de servicio comunitario junto a gestores y
colectivo de practicas pre profesionales de servicio comunitario.

De los docentes con carga horaria de vinculacién. - c) Diagnosticar e identificar los
problemas, necesidades sociales de grupos y sectores sociales 2especificos que pueden ser apoyados
por la Universidad Técnica de Machala, a través de los programas y proyectos de vinculacion,
alineados con los objetivos y metas que se encuentran en el Plan Nacional de Desarrollo... “. Lo
que invita al colectivo docente con carga horaria de practicas pre profesionales de servicio
comunitario y /o de vinculacion con la sociedad, estructurar un &rbol de problemas o
necesidades para atender la problematica social de su entorno nacional y/o internacional (Art.

28).

Los Deberes de las y los estudiantes. - b) Participar en la identificacion de problemiticas,
diagndstico, formulacion, implementacion, monitoreo, y evaluacion de los programas y proyectos
de vinculacion, sirviendo de apoyo de las o los docentes con carga horaria de vinculacion
responsable de su participacion. “, 1o que permite al estudiante involucrarse desde la primera
etapa de levantamiento de proyecto o iniciativas, como parte del cumplimiento de sus
horas de précticas pre profesionales de servicio comunitario (Art 32).

MODELO DE EVALUACION EXTERNA INSTITUCIONAL DE UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS DEL ECUADOR DEL CONSEJO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CACES)

A través de lo establecido en los estdndares 12, 13 y 14, asi como en los proyectivos, se
referencian a los elementos fundamentales de evaluacién y fuentes de informacién que

L Pricticas pre profesionales de servicio comunitario, antes denominadas pricticas de vinculacion con la sociedad.

2 Art. 5 del Reglamento de Régimen Académico CES y de la UTMACH
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permiten evidenciar el cumplimiento del eje fundamental de Vinculacién con la Sociedad
en las IES, a través de la gestion de procesos de vinculacién con la sociedad, movilidad e
internacionalizacién. Paralelamente existen el MODELO GENERICO DE EVALUACION
DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE CARRERAS EN ECUADOR vy el especifico por
carrera, que detalla pormenorizadamente los elementos de evaluacién que deberdn ser
considerados como eje transversal en todos los procesos de vinculacion con la sociedad
dentro de cada carrera, incluye el sistema de seguimiento a graduados, proveyendo
resultados que se utilizan en la implementacioén de planes de accién para el mejoramiento
y la insercién laboral de graduados.

3. PLANIFICACION INSTITUCIONAL
|

La Universidad Técnica de Machala, en armonia con lo dispuesto en el 351 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador (Oct 2008) y en concomitancia con su misién
institucional orientada a la docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad para la
formacion de profesionales integrales comprometidos con el desarrollo nacional,
responde a las necesidades de la poblacién contribuyendo en el mejoramiento de su
calidad de vida en su zona de influencia, mediante la sinergia de sus tres funciones
sustantivas. A continuacién, se describe de manera sucinta los fundamentos de la
planificacién de la vinculacién de la UTMACH desde su enfoque institucional.

Paralelamente, la Ley Organica de la Educacién Superior, en sus articulos 21 y 24 sefialan
las condiciones de la asignacién y distribucién de recursos para todas las IES publicas, en
dependencia del cumplimiento de las funciones sustantivas de la educacion superior y
cuyo indicador del eje vinculacion con la sociedad determina lo siguiente: “Los
indicadores de vinculacién con la sociedad se referiran a la contribuciéon de las
instituciones a la solucion de los problemas sociales, ambientales y productivos, con
especial atencién en los grupos vulnerables.”; en esto radica la importancia de rendir
cuentas sobre nuestra responsabilidad social a la que nos debemos con nuestra zona de
influencia.

3.1. MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El modelo educativo institucional de la Universidad Técnica de Machala, es la
representacion de la formacion profesional en la UTMACH; centra su esfuerzo en el
desarrollo del ser humano, dinamizando el aprendizaje significativo con una concepcién
cientifica y humanista, caracterizandose por ser dialéctico, sistémico, integrador,

3 “El sistema de educacién superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la producciéon del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global”
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desarrollador, inclusivo e intercultural; concibe a la investigacién y la vinculacién con la
sociedad como ejes integradores transversales a lo largo de la formacién académica del
estudiante, a través de la interaccion de estrategias y lineamientos curriculares.

Como fundamento estratégico, el Modelo Educativo establece la identificaciéon de
dominios académicos para integrar los procesos sustantivos, a través de la participacion
activa de estudiantes y docentes en la ejecucion practicas pre profesionales y el desarrollo
de programas y proyectos de vinculacién con la sociedad articulados a las demandas y
necesidades del contexto nacional e internacional.

3.2. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UTMACH
(PEDI) 2021-2024

Para la concrecién de los enunciados constitucionales y la articulacién existente entre
el Sistema Nacional de Educacién Superior al Plan Nacional de Desarrollo, la
Universidad Técnica de Machala a través de la Direccién de Vinculacién en cumplimiento
del principio de: Pertinencia de la oferta educativa en funcion de las necesidades del desarrollo
productivo, social y cultural y de conservacion del medio ambiente, articulando las funciones de
docencia, investigacion, gestion, vinculacion con la colectividad, a la planificacion nacional y al
régimen de desarrollo y, partiendo del desafio institucional de realizar programas o proyectos de
vinculacion con la sociedad pertinentes, dinamizar la gestion de redes, cooperacion y relaciones
nacionales e internacionales; la aplicacion de conocimientos en instituciones o empresas, asi como
la contribucion al fortalecimiento de la oferta académica de pregrado y postgrado a través del
seguimiento a graduados; nos articulamos al cumplimiento de los siguientes objetivos estratégicos,
declarados en el PEDI UTMACH:

- OEI 1: Fortalecer las capacidades institucionales
- OEI 2: Incrementar la formacion de profesionales con excelencia
- OEI 4: Incrementar la vinculacion con la sociedad o la colectividad

3.3. PLANIFICACION Y GESTION DE LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Las propuestas de intervencion social desde los distintos ambitos de accion, contribuirdn
al cumplimiento de los objetivos nacionales de desarrollo, al aparato productivo-
econdémico nacional y a la mitigacion de necesidades del entorno, en funcién a los
dominios académicos y lineas de investigacién de la Universidad Técnica de Machala,
como parte de las estrategias establecidas con el entorno nacional e internacional, que
viabilizan nuestra participacién institucional en redes académicas, proceso de
fortalecimiento de capacidades y competencias mediante la educacién continua, practicas
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pre profesionales en entornos laborales, sensibilizacién a través del trabajo conjunto con
la comunidad urbana y rural y, el seguimiento al graduado de la UTMACH.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
|

Objetivo general

Orientar la gestién de la vinculacion con la sociedad de nuestra IES, vinculando la labor
universitaria con el desarrollo del entorno social, productivo y cultural, a través de
procesos académicos y de investigacion de estudiantes y profesores de la Universidad
Técnica de Machala, en sus diversas modalidades y lineas operativas.

Objetivos especificos

- Promover procesos de vinculacion con la sociedad desde la gestion de practicas pre
profesionales laborales y de servicio comunitario a través de las diversas lineas
operativas.

- Contribuir con la pertinencia y calidad de la educacién superior a través de la sinergia
con las funciones sustantivas de nuestra IES.

- Contribuir con la planificacién nacional de desarrollo a través de la generaciéon de
proyectos de vinculacién con la sociedad para la atencion de la demanda social y
productiva.

- Incentivar la participaciéon docente/estudiantil en el desarrollo de eventos académicos
y desarrollo de estrategias que conlleven a la gestiéon de practicas pre profesionales y
generacion de propuestas de proyectos de vinculacion con la sociedad, en sus campos
de accion.

- Fomentar la armonizacion para el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales

con la colectividad, manteniendo un didlogo permanente y organizado que conlleve a
corresponder a las necesidades y desafios de nuestro entorno para la construcciéon
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colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacién de todos
los estamentos de las instituciones de educacion superior.

- Identificar fuentes y oportunidades de ampliaciéon de la cooperacion nacional e
internacional, que brinde espacios de encuentro con otros agentes de cooperacién,
propiciando la movilidad y estimulando la participacion de los docentes y estudiantes.

- Visibilizar los resultados obtenidos mediante la cooperacién interinstitucional a través
de la evaluacién del cumplimiento de compromisos establecidos en los convenios
interinstitucionales.

- Perfeccionar la gestién operativa de convenios, programas y proyectos de cooperaciéon
internacional, gestiones de movilidad que son generados por la comunidad
universitaria.

- Fomentar la transferencia de conocimiento y tecnologia en el marco de la cooperaciéon
a través del asesoramiento dentro de sus competencias y responsabilidades, en los
procesos de formulacién, negociacion, aplicacion, acceso, implementacién, monitoreo
y evaluacién de programas y proyectos de cooperacion que son generados por el
personal académico.

- Evaluar y coordinar actividades de cooperacion universitaria con centros homoélogos
que permitan conseguir el apoyo a la movilidad del personal académico/estudiantes,
las practicas/pasantias de alumnos para completar su proceso formativo y/o la
colaboracién en proyectos conjuntos.

- Impulsar el disefio, coordinacién, desarrollo e implantaciéon de estrategias de
internacionalizacién conjuntamente con las dependencias vinculantes que coadyuven
y fortalezcan las gestiones académicas, de investigaciéon y vinculacion.

- Fortalecer el seguimiento a graduados concebida como estrategia de mejoramiento de
la oferta académica, la relacién de pertenencia- alumni y la creacion de vinculacién con
el entorno profesional, orientado, a ampliar la oferta de posgrado, educacién continua
y la mejora continua de la calidad de la UTMACH

5. COMPONENTES DEL VINCULACION
|

5.1. GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

En anexo se enlistan los proyectos de vinculacién vigentes en ejecucién, en nuevo formato
y con base a la metodologia de marco légico. Se pone atencién en fortalecer capacidades
académicas con procesos de capacitacion, pensado en mejorar la calidad de los proyectos

Pagina 9 de 28



Direccion de

VINCULACIO

b Vil « Pl

de vinculaciéon que responden a los estudios de pertinencia de los proyectos curriculares
y de la demanda externa. Ver anexo 1.

Proyectos de vinculacién con la sociedad vigentes

PROYECTOS DE COGESTION PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
INVESTIGACION - SOCIEDAD (Provis)
VINCULACION
07 29

Fuente: Archivo fisico y digital de la Direccion de Vinculacion

Asi, la Direccién de Vinculacion cuenta con un total de 36 proyectos de vinculacion social
en los cuales nuestros estudiantes podrén ejecutar sus practicas pre profesionales de
servicio a la comunidad durante el presente afio académico.

Proyectos de vinculacién con la sociedad

Los proyectos de vinculacién con la sociedad serdn institucionales y multidisciplinares,
deberan estar acordes a los lineamientos emitidos por la Comision de Articulacion de las
Funciones sustantivas, conforme los formatos provistos desde la Unidad de Gestién de
Programas y Proyectos de la Direccién de Vinculacion.

Todos los proyectos de vinculacién social generados desde carreras en coordinaciéon con
la Direccién de Vinculacion, deberan estar articulados con las précticas preprofesionales
de servicio comunitario para su ejecuciéon, atendiendo prioritariamente a personas,
grupos y contextos de vulnerabilidad en coordinacion con el colectivo de profesores con
horas de dedicacion para el efecto.

Para mejor ilustracion sobre el proceso, se comparte la siguiente imagen:

Gestion de Proyectos de Vinculacién

I PLANIFICA CION I I EJECUCION I I MONITOREQ I
W- ORGANIZACION [ 2 PLANFICACION -w- MONITOREO . MONITOREO

CARTA DE
CONVENIO CRONOGRA MA
A GENDA DE PROYECTO ESPECIFICO DE DE TABLERODE ACEPTA CION

VINCULA CION (DOCUMENTC) VINGULA CION ACTIVIDADES CONTROL EENEFEEARDS

VEFICACION

SOCIALEZACION ASIGNACION DE SELECCION DE REPORTES DE REPORTE DE AEEERES
coN DOCENTES Y PROYECTOS AVANCE AVANCE CORRECTIVAS
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES ELABORADOS GESTOR PROYECTO wncooR

INFORME DE
INFORME PLAN A NUA L INFORME DE
TECNICO DE VINCULACION APROBACION INF ORME FINAL EVALUACION GRADO DE
DEH.C.U. GESTORPROYECTO IMPAC TO DEL
PERTINENCIA CONVOCATORIA VINCOOP PROYECTO

g
2
£
8
8

IMPACTC EN LA SOCIEAD

DOCENTE
WINC OFP GESTOR

DIRECCION
PLANIFICACION
YINCOPP COORDINACION EINANCIERO PROYECTO VINGOOP VINCOPP

COORDINACION DE CARRERA (S) EVALUACION DOCENTE EQUIPO EQUIPO
DE CARRERA ASESOR ASESOR GESTOR POR TECNICO TEEEE
A SESOR TECNICO TECNICO COMPONENTE
TECNICO HC.U DOCENTE
e MIENBRO

DEMANDA EXTERNA /REQUERIMIENTO DE LA
SOCIEDAD

ACTORES

I PLANFICAR I I EJECUTAR I I VERIFICAR I I ACTUAR I

Fuente: Tomado de textos de elaboracion D VINCOPP
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5.2. PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PASANTIAS

La gestion de lineas operativas que permiten el reconocimiento y/o convalidacién de
précticas pre profesionales, se planifica la participacién del personal académico segtn el
siguiente detalle con base al proyectado 2022-2:

Nro. Facultad Personal académico
planificado
1 Ciencias Agropecuarias 33
2 Ingenieria Civil 30
3 Ciencias Empresariales 69
4 Ciencias Quimicas y de la Salud 40
5 Ciencias Sociales 67
TOTAL 239

Fuente: Sistema Informitico de la UTMACH
Fecha de corte: 25/11/2022
PA: Noviembre 2022-Marzo 2023

Considerando que para el PA 2022-1 (Mayo a Septiembre 2022) colaboraron 245 docentes,
se identifica una participacién por parte de este estamento ente 239 a 245 maestros en
procesos de practicas preprofesionales laborales y comunitarias.

En cuanto al namero proyectado de practicantes, tanto para lo laboral como para servicio
comunitario, la poblacién objetiva, entre el cuarto y décimo segundo nivel (incluye los
internos rotativos), se estiman en 1750 a 1850 estudiantes, de conformidad a la tendencia
considerada reporte de estudiantes priorizados por carreras en los Planes de Practicas
Preprofesionales con corte al 3 de febrero de 2023 en que se nos entrega la Gltima
planificaciéon de la Carrera de Educacion Basica.

Las practicas pre profesionales tanto laborales como servicio comunitario se

desarrollaran en Modalidad PRESENCIAL e HIBRIDA, considerando los procesos de
reconocimiento que aplican a movilidad intercantonal, interprovincial e internacional.

5.2.1.Practicas Pre profesionales laborales

Las lineas operativas y/o actividades convalidables priorizadas para reconocimiento
préacticas pre profesionales laborales son:

- Préctica pre profesional laboral en instituciones
- Reconocimiento de experiencia laboral

5.2.2. Practicas Pre profesionales de servicio comunitario

Para la gestion del servicio comunitario, a nivel institucional se prioriza:
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- Proyectos de vinculacién con la sociedad
- Proyectos de educacion continua

En lo que corresponde a las actividades de investigaciéon, ayudantias de catedra y/o
extracurriculares se actuard de conformidad a la normativa y/o lineamientos
institucionales pertinentes.

5.3. Seguimiento a Graduados

SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION LABORAL

El proceso de seguimiento a graduados cobra un papel fundamental en la Educacién
Superior, ya que a partir de este proceso se puede evidenciar las fortalezas y debilidades
de los graduados en su desarrollo profesional, analizar la relacién entre las competencias
adquiridas con la educacién superior y las requeridas por los empleadores con el fin de
comprender el mercado laboral y sus factores de cambio.

La Direccién de Vinculacién, a través de Seguimiento a Graduados, se ha propuesto en
trabajar en la aplicacién de estrategias que nos permitan conseguir los resultados
esperados. Entre las actividades que nos proponemos a ejecutar en conjunto con el
colectivo docente responsable del componente SaG en el presente afio, tenemos las
siguientes actividades:

1. Planificacidn de actividades Carreras (hoja ruta)

2. Actualizacién de instrumentos de cada carrera

3. Campaiia actualizacion de base de datos Siutmach
4. Encuesta a graduados (mayor porcentaje)

5. Encuentro a graduados

6. Gestion de beneficios para graduados (empresa
externa)

7. Capacitacion a graduados (empleabilidad y temas
de especializacion)

8. Feria Laboral

Metas que requieren del apoyo de las autoridades para llevarlas a cabo.

Resulta imprescindible, que el nivel maximo de decision de la institucién tome conciencia
de la importancia estratégica que tiene para la universidad, conocer el destino posterior
de sus graduados y asumir el compromiso institucional de llevar a cabo las acciones
requeridas para ello. Estas acciones, pueden tener su origen en iniciativas de la gestion,

buscando datos que sustenten la diferenciacién y comparacién con otras instituciones
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(para procesos de acreditacion, para dar respuesta al medio, mejorar relaciones con
empleadores, establecer vinculos con el medio socio-productivo, etc.) pero, en definitiva,
y la razén mas importante; retroalimentar los procesos de autoevaluacion, revision y
actualizacién de los planes de estudio.

Parte de la responsabilidad social de las universidades actualmente, es asegurar que sus
graduados logren insertarse efectivamente en el medio laboral y en las areas para las
cuales fueron formados, y que estos puedan aportar significativamente al desarrollo del
pais mediante su desempefio y calidad profesional. Las iniciativas de seguimiento de
graduados e insercion laboral se vuelven procesos clave para el cumplimiento de los
propositos institucionales de asegurar la calidad, eficiencia y pertinencia de la Educacion
Pablica (a través de la innovacion y el desarrollo tecnolégico, la extension, la formacién
permanente), de rendir cuentas a la sociedad y de reforzar el sentido de pertenencia de
los graduados con su universidad.

54. Relaciones de Cooperacion Interinstitucional

Las relaciones de cooperacion es el campo que formaliza la implementacion de las lineas
operativas de la vinculacién, la colocacién de estudiantes y docentes en escenarios de
formacion académica globales, mediante el afianzamiento de la vinculacién con la
suscripcion de acuerdos de cooperacion nacional e internacional. Las metas propuestas
se considera los siguientes instrumentos legales:

Convenios Meta
Marco 6
Especificos de proyectos 3
Especificos de practicas preprofesionales 46
Convenios internacionales 3
Otros instrumentos 2
Total 60

Adhesion a redes académicas como parte de las estrategias de cooperacion

La estrategia de construccién de redes universitarias consiste en un convenio entre varias
instituciones del Sistema de Educaciéon Superior con el fin de formar mdaltiples
asociaciones que cooperaran a través de la transferencia del conocimiento.

Las redes académicas, como via para fortalecer la gestion del conocimiento en las IES y
la construccién de espacios multilaterales, permitird promover la cooperacién nacional e
internacional entre las instituciones miembros de la red, compartir el conocimiento y las
buenas practicas, lograr un avance cientifico, tecnolégico y cultural; es decir, pasar de una
estructura institucional personalizada del conocimiento a una estructura mas colectiva,
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realizar proyectos conjuntos, recoger e intercambiar datos sobre aspectos diferentes de su
medio ambiente o estudiar las diferencias y semejanzas culturales entre comunidades de
diferentes paises.

Otro de los beneficios que se puede concebir al adherirse a redes académicas es el
reconocimiento de prestigio académico, posicionarse en el contexto global, compartir
conocimientos como punto de ejemplo y diferenciacién, para el mejoramiento continuo,
innovacién y aprendizaje colectivo consiguiendo los mejores resultados para todos.

La Universidad Técnica de Machala en el afio 2023, generara la adhesiéon al Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rébida, (Espafia).

De la misma manera las renovaciones de membresia con la Organizacién Universitaria
Iberoamericana (Canadé) y Fundacién Carolina (Espafia)

Movilidad académica internacional estudiantil por convenio con AIESEC:

La Universidad Técnica de Machala en el d&mbito de la membresia con AIESEC,
organizacion internacional que promueve la movilidad estudiantil se ha planificado
insertar 4 estudiantes legalmente matriculados en sus préacticas pre profesionales o
actividades de voluntariado en empresas y/o organizaciones dentro de la red de AIESEC.

INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Para el cumplimiento de la organizacion del modelo de gestién, la Direccion establece los
siguientes procedimientos:

VIMCORI-UGPP-01: Procedimiento de planificacion, ejecucién y evaluacién de
proyectos de vinculacién con la sociedad; cuyo proposito es describir el paso a seguir
para la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de proyectos de vinculacién con
la sociedad con base a las normativas y reglamentos pertinentes, mismos que engloban
diversas etapas que se deben cumplir y que van desde su planificacién hasta el cierre
formal del proyecto, asi como también, las acciones que deben realizar los involucrados.
Al momento este instrumento se encuentra en proceso de aprobacion.

VINCOPP-PR-01: Procedimiento de cooperacion interinstitucional; proporciona
orientacién sobre los pasos necesarios para la suscripcién de convenios de cooperacion
institucional de la Universidad Técnica de Machala para satisfacer las necesidades
sociales mediante la intervencion proyectos de vinculacion e investigacion, practicas y/o
pasantias, capacitaciones, insercion laboral y transferencia tecnolégica.

VIMCORI-UPPSG-01: Procedimiento para gestion de asignaturas con componentes de

practicas pre-profesionales laborales y de servicio comunitario; permite estandarizar
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los pasos del proceso académico de asignaturas que tienen componente de précticas pre
profesionales laborales y de servicio comunitario, constantes en las asignaturas de
Redisefios de Carrera de la Universidad Técnica de Machala.

VIMCORI-UPPSG-02: Procedimiento de gestion de lineas operativas para
convalidacién o reconocimiento de practicas pre profesionales laborales y/o servicio
comunitario; estandariza la gestién de las diferentes lineas operativas determinadas en
la planificacién de la vinculaciéon con la sociedad, con fines de reconocimiento o
convalidacion de practicas pre profesionales laborales y/o servicio comunitario.

VINCOPP-PR-005: Procedimiento para la Movilidad saliente internacional
estudiantes; proporciona orientaciéon a estudiantes, profesores y autoridades sobre el
proceso de movilidad estudiantil internacional de la Universidad Técnica de Machala.

VINCOPP-PR-005: Procedimiento de Seguimiento a Graduados. - El presente

procedimiento sirve para determinar los pasos a seguir en ejecucién del sistema de
seguimiento a graduados de la Universidad Técnica de Machala.
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Plan de Accion de la Direccion de Vinculacion

Objetivo(s) estratégico . Medios de
N° . Fecha Detalle de actividades . Responsable
institucional verificacion
Gestion coordinada con Direccién de Educacion Continua
OEl4:  Incrementar la para ejecucién de curso - Taller de Formulacion de Proyectos Planificacion e informe | Personal de Unidad de
vinculacién con la sociedad o nero e vinculacién con la socieda irigido a persona de cumplimiento del estién de programas
1 inculacio la sociedad E d 1 1 dad dirigid P 1 p G de prog y
la colectividad académico y estudiantes. curso Proyectos
Comunicaciones y Personal de la
OEI2:  Incrementar  la . . .
Coordinar acciones para la lera convocatoria de la Bolsa de correos electrénicos | Direccién y Unidad
2 formacién de profesionales Febrero ) )
) Préacticas Preprofesionales 2023-1 Documento de de Pasantias y
con excelencia
convocatoria Précticas
Correos electrénicos
. . . Hojas de ruta o Personal de Unidad
OED2:  Incrementar  la Sesién Informativa de Programas de convocatorias de becas )
. . o planificaciones de Movilidad y
formacion de  profesionales Febrero de Postgrado, Movilidad y Estudios Institucionales de
3 ) Documentos y Relaciones
con excelencia cooperacién interinstitucional . .
estrategias Interinstitucionales
generadas
Encuesta a
OEDR2:  Incrementar  la Definicién de estrategias del proceso de seguimiento a Empleadores Personal de 1a
4 | formacion de profesionales Febrero graduados e insercion laboral. - Gestion Alumni y Encuesta Instrumentos de Direccién de
con excelencia a Empleadores seguimiento a Vinculacién
graduados
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. . . . s . Personal de Unidad
OEM:  Incrementar la Direccién y coordinacion del proceso de planificacion de Correos electrénicos
) ] ) Enero - . . . . de Gestion de
vinculacién con la sociedad o proyectos de vinculacién previo a su presentaciéon y Hojas de ruta o
. Febrero programas y
la colectividad aprobacién planificaciones
Proyectos
Actualizacion ~ de  normativas,  procedimientos e Personal de las
OEI4: Incrementar la . . . L
Enero - instrumentos para procesos ba]o coordinaciéon de la Propuestas de unidades de la
vinculacion con la sociedad o ) ) ] ) ] ] ]
- Marzo Direccién de Vinculacién, en apego a las nuevas directrices reformas entregadas | Direccién de
la colectividad
de los organismos de control. Vinculacién
Gestion de acciones conjuntas con Vicerrectorado de I
OEI4: Incrementar la Comunicaciones.
vinculacién con la sociedad o Investigacién, Vinculacién - Posgrado y dependencias de Hojas de ruta o Personal de las
la colectividad Enero- Educacion Continua, Aseguramiento de la Calidad, planificaciones direcciones y
OEI2:  Incrementar  la Mayo Autoridades Académicas, Departamentos Académicos, para Politicas y dependencias
formacion - de - profesionales los procesos de encuadres de estrategias, personal estrategias participantes
con excelencia e . generadas
responsable, y procesos de planificaciones conjuntas.
Personal de
. ., .. Procedimientos Direccion de
OEI 1: Fortalecer las Automatizaciéon de los componentes de gestion de la
Enero - . » . . L . . generados Tecnologias de la
capacidades institucionales Direcciéon de Vinculacién en coordinacion con las instancias
Diciembre Sistema de Gestion Informacién y
ertinentes
P de la Vinculacién Direccién de
Vinculacién
OEI4: Incrementar la
vinculacion con la sociedad o . . .
. Direccién del proceso de monitoreo y control de fuentes de Comunicaciones Personal de Unidad de
la colectividad Enero - . » . L .
informacién de proyectos de vinculacién con la sociedad en Instrumentos de Gestion de programas y
OEI2: Incrementar la | Diciembre

formacion de profesionales

con excelencia

curso

control generados

Proyectos
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Director de
Vinculacion,
OEI2: Incrementar la .. ., . . .. Documentos
Febrero - | Participacién activa en Red Nacional de Seguimiento a Y personal de
9 | formacién de profesionales estrategias
) Diciembre | Graduados (RENSEG) Seguimiento a
con excelencia generadas
Graduados y
personal académico
Registros de Director de
OEI2: Incrementar la L . . . asistencias Vinculacién, personal
Febrero - | Participacién activa en la Red Ecuatoriana para la
10 | formacion de profesionales B ) o ) Documentos y de la Unidad de
) diciembre | Internacionalizacién de la Educacion (REIES) ) . )
con excelencia estrategias Movilidad y Relacione
generadas Interinstitucionales
Director de
Vinculacién, personal
OElI  1: Fortalecer las Febrero - Coordinar el seguimiento del desempefio de los procesos de Acta de sesiones de
11 ) o de la Unidad de
capacidades institucionales diciembre | cooperacién, movilidad y relaciones interinstitucionales; trabajo
Movilidad y Relacione
Interinstitucionales
OEI4:  Incrementar  la
inculacio I iedad o . .
ocutacion con i sociedad 0 Actualizacién de la Agenda de Vinculaciéon 2022-2025 en Agenda de Personal de la
la colectividad Abril - L . L
12 coordinacién con  Vicerrectorado de Investigacion Vinculacién Direccién de
OEI2:  Incrementar  la mayo
» . Vinculacién y Posgrado actualizada Vinculacién
formacion de profesionales
con excelencia
Director de
Vinculacién,
OEl  2: Incrementar la . o . o .
Gestionar la suscripcién de convenios de colaboracién institucional Convenios Personal de la
formacion de profesionales Abril . L
13 ) para la movilidad internacional, practicas, educacién continua interinstitucionale | Unidad de
con excelencia Diciembre
investigacion y vinculacién con la sociedad s legalizados Movilidad y
Relaciones
Interinstitucionales
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Dependencias

involucradas

Programacioén de las Jornadas de capacitacion 2023-1y 2023-

Convocatoria

OEM4:  Incrementar  la . L. Material de Personal de la
Abril - 2 dirigida al personal académico de las carreras con carga
14 | vinculacién con la sociedad o ) ) induccién Direccién de
- Octubre horaria de gestion de procesos atinentes a la Direccién de ) ) )
la colectividad Registros de Vinculacién
Vinculacién . .
asistencia
Acompafiamiento a Carreras en procesos de Ajustes
OEI2:  Incrementar  la . . Personal DVIN,
Abril - Sustantivos y no sustantivos en cuanto a los componentes de Comunicaciones e
15 | formacion de profesionales o . segtin cada
. Diciembre | Proyectos de vinculacion. Modelo de Practicas Informes de gestion
con excelencia componente
Preprofesionales y Perfil de egreso.
Productos
Direccién
OEI 1. Fortalecer las . ., . L. L. generados desde la
Abril - Participacion ~ en  Comisiones  Técnico-Académicas Vinculacién y
16 | capacidades institucionales Comision con la
Diciembre | designadas por las autoridades de la UTMACH o Miembros de
participacion de
Comision
DVIN
Fuentes de
. . . . . inf i6 P 1d
OEI 1: Fortalecer las Generacién de evidencias y fuentes de informacién en formacion ersonat de
Abril - o . . generadas acordes al | Direccion DVIN y
17 | capacidades institucionales cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad de
Diciembre Plan de Direcciones
la UTMACH .
Aseguramiento dela | UTMACH
Calidad
Director de
Informacion sobre Vinculacion,
OEI2:  Incrementar  la
Abril - Propiciar la participacién en programas de intercambio estudiantil los Programas de Personal de la
18 | formacion de profesionales
diciembre | nacional e internacional movilidad Unidad de
con excelencia
estudiantil Movilidad y
Relaciones
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Interinstitucionales
Dependencias
involucradas.
. . ., . - Informes de Personal
OEI4:  Incrementar  la Coordinacién del proceso de evaluacién posterior y
Junio - . » . » finalizacion, fuentes Vinculacién,
19 | vinculacién con la sociedad o validacion de fuentes de informacién de proyectos de
o Septiembre de informacién en practicantes carrera
la colectividad vinculacién con la sociedad finalizados , ’
drive carpetas Economia
- Correos electrénicos
OFEI4:  Incrementar  la Sistematizacién y registro de informacién requerida por (comunicaciones)
20 | vinculacion con la sociedad o Junio Consejo de Aseguramiento de la calidad de la Educacién | - Informacion registrada | Personal de DVIN
la colectividad Superior (CACES) en SIIES - CACES
(reportes)
. 2 . . Personal de Unidad
OEI4:  Incrementar  la Convocatoria para presentacioén de proyectos de vinculacién
. . . . . - Correos electrénicos | de Gestion de
21 | vinculacién con la sociedad o | Junio-Julio | social previo andlisis y sugerencia del Consejo de
. - Convocatoria programas y
la colectividad Investigacién, Vinculacién y Posgrado
Proyectos
Personal de la
direccién de
- Registros de Vi
: . . o P torado d
OFL2: Incrementar la Divulgacién del conocimiento a través de las 6tas Jornadas ) ) leetrectorado de
formacion de profesionales . . . » . asistencia INV-VIN-POS y
22 ) Noviembre | de Vinculaciéon, Investigacién, Posgrado y Bienestar
con excelencia - Informe de Direccion de
Universitario .
ejecucion del evento | Bienestar
Universitario, Arte y
Cultura
- Registros de Personal de la
OEI 2_Incrrementar Ia Socializaciéon de los resultados de las experiencias de ) ) Unidad de
asistencia
23 | formacién de profesionales | Noviembre | cooperacién, movilidad y de relaciones interinstitucionales, Movilidad y
) - Informe de )
con excelencia ejecutada Relaciones
ejecucion del evento o
Interinstitucionales
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coordinado con el
Vicerrectorado de

INV-VIN-POS

OEI2:  Incrementar  la
24. | formacion de profesionales

con excelencia

Diciembre

Elaboracion del informe de seguimiento a graduados

UTMACH

- Informe de
seguimiento a
graduados de la
UTMACH

Personal de la
Unidad de Practicas,
Pasantias y
Seguimiento a

Graduados

Fuente: Planes de accion 2023 Unidades UGPP-UPPSG-UMRI

Consolidado: Direccion de Vinculacion
Fecha de consolidacion: :24-02-2023
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7. PRESUPUESTO
.

La Direccién de Vinculacién, tiene asignada al 2023, un presupuesto de $ 48.880,03 con el
proposito de atender lo planificado con cargo al programa 84 de la cédula presupuestaria
institucional.

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE 1 56,95
FUENTE 2 37.405,33
FUENTE 3 11.417,75
FUENTE 202 0,00
TOTAL: 48.880,03
RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:
51 Egresos en Personal 0,00
53 Bienes y Servicios de Consumo 37.633,79
57 Otros Egresos Corrientes 0,00
58 Transferencias o0 Donaciones Corrientes 0,00
71 Egresos en Personal para Inversién 0,00
73 Bienes y Servicios para Inversién 0,00
84 Bienes de Larga Duracién 11.246,24
99 Otros Pasivos 0,00
TOTAL: 48.880,03

Fuente: Techo recibido por D. Planificacion.
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7. EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA

SOCIEDAD
-

El sistema de monitoreo y evaluacién de la Direccién de Vinculacién, establece que
contribuye en forma potente en la administracién del proyecto, poblaciéon beneficiaria y
a otras partes participantes en la ejecucion del proyecto. Con propésitos de orientar con
efectividad el cumplimiento de metas programadas y su cumplimiento, ademas,
contribuye a retroalimentar la gestion y enfoque de trabajo en equipo. Asi mismo,
permite, realizar ajustes o reprogramaciones de resultados o metas, incluso de inversién
o presupuesto en caso de disponer. Finalmente destacamos que, con la evaluacidn, es la
base para sistematizar experiencias y buenas practicas de vinculacion con la sociedad.

En la metodologia de marco 16gico, la estructura del sistema de monitoreo y evaluacion,
identifica y se caracteriza en varios niveles. Cada nivel esta estrechamente relacionado
con la jerarquia de objetivos, resultados, indicadores y fuentes de verificaciéon de marco
l6gico, para el efecto se establece la aplicacion del procedimiento y su respectiva
metodologia. Niveles que son sometidos a evaluacion y verificacion de cumplimiento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Plan nacional de desarrollo: Plan de creacion de oportunidades (2021-2025)
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador 2008

Ley Orgdnica de Educacion Superior (08/2018)

Reglamento de Régimen Académico (07/2022)

Estatuto de la Universidad Técnica de Machala (2022)

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la UTMACH (2022)
Reglamento que regulariza el sistema de vinculacion con la sociedad

Machala, febrero de 2023

Elaborado por: | Personal directivo y administrativo de la Direccion de Vinculacién
Aprobado por: Lic. Ana Moscoso Parra, Mgs., Directora
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Anexos 1
FACULTAD CARRERA ASIGNATURA

FCA ACUICULTURA REPRODUCCION DE ORGANISMOS ACUATICOS
ACUICULTURA INGENIERIA PARA ACUICULTURA I
ACUICULTURA CALIDAD DE SUELO EN ACUICULTURA
ACUICULTURA NUTRICION DE ORGANISMOS ACUATICOS |
ACUICULTURA CULTIVO DE PLANCTON
ACUICULTURA LARVICULTURA
ACUICULTURA CULTIVO DE CRUSTACEOS
AGRONOMIA NUTRICION VEGETAL
AGRONOMIA FITOPATOLOGIA
AGRONOMIA PROTECCION DE CULTIVOS
AGRONOMIA CULTIVOS TROPICALES 2
MEDICINA VETERINARIA PARASITOLOGIA Y ENFERMEDADES PARASITARIAS
MEDICINA VETERINARIA CLINICA DE ESPECIES MENORES
MEDICINA VETERINARIA CLINICA DE ESPECIES MAYORES

FCE ADMINISTRACION DE EMPRESAS SERVICIOS COMUNITARIOS |

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SERVICIOS COMUNITARIOS I

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PRACTICAS LABORALES

COMERCIO EXTERIOR

TRAMITES DE IMPORTACION Y EXPORTACION

COMERCIO EXTERIOR

MARKETING INTERNACIONAL

COMERCIO EXTERIOR

OPERACIONES BANCARIAS

COMERCIO EXTERIOR

OPERATIVIDAD DE REGIMENES ADUANEROS

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

SERVICIO COMUNITARIO

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

PRACTICA LABORAL

Pagina 24 de 28




Direccion de

VINCULACION
] T

ECONOMIA ESTADISTICAS SOCIALES Y EMPRESARIALES Il

ECONOMIA ECONOMETRIA SOCIAL Y EMPRESARIAL |

ECONOMIA ECONOMETRIA SOCIAL Y EMPRESARIAL I

ECONOMIA ECONOMETRIA SOCIAL Y EMPRESARIAL IlI

MERCADOTECNIA MARKETING COMUNITARIO

MERCADOTECNIA MARKETING APLICADO

TURISMO TURISMO Y SOSTENIBILIDAD

TURISMO ORGANIZACION DE EVENTOS

TURISMO TECNICAS DE GUIAR E INTERPRETACION

TURISMO ADMINISTRACION DE SERVICIOS TURISTICOS

FCQs ALIMENTOS PRACTICA PRE-PROFESIONAL |

ALIMENTOS PRACTICA PRE PROFESIONAL Il

ALIMENTOS PRACTICA PRE PROFESIONAL - VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

BIOQUIMICA Y FARMACIA PRACTICA PRE PROFESIONAL |

BIOQUIMICA Y FARMACIA PRACTICA PRE PROFESIONAL Il

BIOQUIMICA Y FARMACIA PRACTICA PRE PROFESIONAL 11l (VINCULACION)

ENFERMERIA INTERNADO ROTATIVO - ENFERMERIA CLINICO
QUIRURGICA

ENFERMERIA INTERNADO ROTATIVO-ENFERMERIA MATERNO
INFANTIL

ENFERMERIA INTERNADO ROTATIVO - ENFERMERIA COMUNITARIA

INGENIERIA QUIMICA PRACTICAS PRE PROFESIONALES |

INGENIERIA QUIMICA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

INGENIERIA QUIMICA PRACTICAS PRE PROFESIONALES II

MEDICINA SEMIOLOGIA | (Osteomuscular, Cardiovascular,
Respiratorio)

MEDICINA SEMIOLOGIA 11 (Digestivo, Renoruinario,
Neuroendocrino, Reproductivo)

MEDICINA MEDICINA INTERNA | (Cardio-Neumo-Digestivo-
Infectologia)
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MEDICINA

MEDICINA INTERNA Ill (Neuro-Endocrino-Reumato-
Geriatria-Degenerativa)

FCS

PSICOLOGIA CLINICA

PSICOPATOLOGIA GENERAL

PSICOLOGIA CLINICA

EVALUACION PSICOLOGICA |

PSICOLOGIA CLINICA

EVALUACION PSICOLOGICA Il

PSICOLOGIA CLINICA

INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA FAMILIA

PSICOLOGIA CLINICA

INTERVENCION COMUNITARIA

PSICOLOGIA CLINICA

INTERVENCION PSICOLOGICA EN VIOLENCIA

ARTES PLASTICAS

TEORIA DEL ARTE

ARTES PLASTICAS

LABORATORIO DE GRAFICA Il

ARTES PLASTICAS

LABORATORIO DE ESCULTURA I

ARTES PLASTICAS

LABORATORIO DE PINTURA Il

ARTES PLASTICAS

LABORATORIO DE ESCULTURA I

ARTES PLASTICAS

LABORATORIO DE PINTURA IlI

COMUNICACION

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

COMUNICACION

COMUNICACION INSTITUCIONAL I

COMUNICACION

PRODUCCION PERIODISTICA

DERECHO DERECHO LABORAL I

DERECHO DERECHO FINANCIERO Y DE ORGANIZACION DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

DERECHO CLINICA JURIDICA CIVIL

DERECHO CLINICA JURIDICA PENAL

DERECHO CLINICA JURIDICA CONSTITUCIONAL

DERECHO CLINICA JURIDICA LABORAL

EDUCACION BASICA

AMBIENTES DE APRENDIZAJE

EDUCACION BASICA

DISENO DE ESTRATEGIAS Y RECURSOS EDUCATIVOS
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EDUCACION BASICA EVALUACION EDUCATIVA

EDUCACION BASICA GESTION ESCOLAR Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

EDUCACION BASICA EVALUACION Y SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA
EDUCATIVA

EDUCACION INICIAL AMBIENTES DE APRENDIZAJES EN EDUCACION INICIAL

EDUCACION INICIAL PLANIFICACION CURRICULAR DE 0 A 3 ANOS

EDUCACION INICIAL PLANIFICACION CURRICULAR DE 3 A 5 ANOS

EDUCACION INICIAL PLANIFICACION CURRICULAR DE 5 A 6 ANOS

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y CATEDRA INTEGRADORA: PROCESOS

DEPORTE METODOLOGICOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE EN LA EDUCACION
INICIAL.

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y CATEDRA INTEGRADORA: PROCESOS

DEPORTE METODOLOGICOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE EN LA EDUCACION
GENERAL BASICA

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y CATEDRA INTEGRADORA: PROCESOS

DEPORTE METODOLOGICOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE EN EL BACHILLERATO
GENERAL UNIFICADO

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y CATEDRA INTEGRADORA: PROCESOS

DEPORTE METODOLOGICOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE INCLUSIVO

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS DISENO Y GESTION DE MODELOS CURRICULARES

EXPERIMENTALES CONTEXTUALIZADOS Y ADAPTADOS A: EGB,BGU-
BI, TECSUP

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS CATEDRA INTEGRADORA: DISENO Y GESTION DE

EXPERIMENTALES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS CATEDRA INTEGRADORA: EVALUACION DE AMBIENTES

EXPERIMENTALES DE APRENDIZAJE

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS CATEDRA INTEGRADORA: MODELOS Y PRACTICAS

EXPERIMENTALES TECNOLOGICAS PARA LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS CATEDRA INTEGRADORA: GESTION DE PROYECTOS

EXPERIMENTALES EDUCATIVOS MEDIADOS POR TIC

PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y CATEDRA INTEGRADORA: DISENO, GESTION Y

EXTRANJEROS EVALUACION DE MODELOS CURRICULARES
CONTEXTUALIZADOS, FLEXIBLES Y ADAPTADOS

PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y CATEDRA INTEGRADORA: CLASSROOM MANAGEMENT

EXTRANJEROS

PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y CATEDRA INTEGRADORA: EVALUATION AND

EXTRANJEROS ASSESSMENT

PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y CATEDRA INTEGRADORA: APPLYING APPROACHES TO

EXTRANJEROS SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS

PSICOPEDAGOGIA PSICOPEDAGOGIA COMUNITARIA

PSICOPEDAGOGIA PRACTICAS DE ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES |

PSICOPEDAGOGIA PRACTICAS DE ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES I

SOCIOLOGIA PRACTICAS DE VINCULACION

Pagina 27 de 28



Direccion de

VINCULACION

SOCIOLOGIA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES |

SOCIOLOGIA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES I

TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL

TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL EN EMPRESAS

TRABAJO SOCIAL INTERVENCION PROFESIONAL INTEGRADORA
FIC INGENIER/A AMBIENTAL ECOLOGIA

INGENIER/A AMBIENTAL IMPACTOS AMBIENTALES

INGENIERIA CIVIL PROYECTO TECNICO PARA SERVICIO COMUNITARIO

INGENIERIA CIVIL PRACTICAS LABORALES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS WEB

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE CONMUTACION |

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GESTION DE PROYECTOS DE SOFTWARE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SISTEMAS OPERATIVOS I
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