UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0173-2024-CU-SO-10

Que, la Constitucion de la Reptublica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior en su parte
pertinente establece: Son funciones del Sistema de Educacion Superior: a)
Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 40 del Reglamento de Régimen Académico, indica que, la
vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades
que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de
necesidades y la solucion de problemiticas del entorno, desde el dmbito académico e investigativo.

(...)

Que, el articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico, indica que, la
planificacion de la funcién de vinculacién con la sociedad, podra estar
determinada en las siguientes lineas operativas:
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a) Educacion continua;

b) Pricticas preprofesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de
su autonomia responsable.

Que, el literal d) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, Aprobara y reformara la
planificacién operativa, presupuestaria, estratégica, de inversion y de
contratacion publica de la Universidad Técnica de Machala, de conformidad con
la normativa vigente;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercerd las demas atribuciones que
le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 67 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala sefiala que:

“la Direccién de Vinculacion, es una dependencia académica que fomenta procesos de vinculacion con la
sociedad,  pricticas  preprofesionales 'y  profesionales, cooperacion, movilidad y  relaciones
interinstitucionales, en el entorno local, regional, nacional e internacional, a través de procesos de
planificacion y evaluacion, en interrelacion con la academia, investigacion y gestion universitaria, en el
dmbito de sus lineas operativas, con el fin de potenciar el uso social del conocimiento cientifico y cultura,
aportando soluciones a los problemas de la comunidad en su zona de influencia, alineados a los objetivos de

desarrollo sostenible, la planificacion de desarrollo nacional, local y regional.”

Que, con Memorando nro. UTMACH-DVIN-2024-0070-M, de fecha 21 de febrero
de 2024, suscrito por la Lcda. Ana Moscoso Parra, Directora de Vinculacion,
expresa lo siguiente:

"En atencion alo solicitado mediante memorandos UTMACH-VINVIP-2024-0001- MC
y UTMACH-VINVIP-2024-0003-MC del 11 y 19 de febrero de 2024, en su orden, tengo
a bien remitir el PLAN ANUAL DE LA DIRECCION DE VINCULACION 2024,
mismo en que se consolidan todas las estrategias planificadas desde la Unidad de Gestion
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de Programas y Proyectos, Unidad de Pricticas, Pasantias y Sequimiento a Graduados y
Unidad de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales, a mi cargo."

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-VINVIP-2024-0102-M, de fecha 07 de
marzo de 2024, el Eco. Luis Brito Gaona, Vicerrector de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, notifica al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., Rector de
la Institucion, el INFORME N° INF-CINVIP-020-2024-SO-07, adoptado en la
séptima sesion ordinaria del Consejo de Investigacion, Vinculacién y Posgrado,
desarrollado el 29 de febrero de 2024 que en su parte pertinente indica lo
siguiente:

“(...)

Que, con base al andlisis efectuado en el transcurso de la séptima sesiéon ordinaria
del Consejo de Investigacion, Vinculacién y Posgrado de la Universidad Técnica
de Machala, dada en la Ciudad de Machala, a los 29 dias del mes de febrero de
2024; los miembros del Consejo de Investigacién, Vinculacion y Posgrado; en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad Técnica
de Machala, y luego de revisar la documentacién entregada, acuerdan;

- Sugerir ante Consejo Universitario la aprobacion de Plan Anual de
Vinculacion 2024.

4. CONCLUSION

Desde el Consejo de Investigaciéon, Vinculacion y Posgrado, y de acuerdo a la
base legal sefialada, se sugiere al Consejo Universitario aprobar el Plan Anual de
Vinculacion 2024.”

Que, mediante Memorando nro. UTMACH-DF-2024-0127-M, de fecha 12 de
marzo del 2024, suscrito por la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora
Financiera, remitido al Eco. Luis Brito Gaona, Vicerrector de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, indica lo siguiente:

“(...) me permito trasladar el Memorando nro. UTMACH-DF-UPSTO-2024-0287-M de marzo
114 de 2024, con el que, el Ingeniero Xavier Jumbo Parrales, Jefe de Presupuesto Subrogante,
informa que, luego de realizar la verificacion del presupuesto de dicho plan, éste guarda
conformidad con lo establecido en el PAC y presupuesto institucional 2024, segiin lo detalla en su
memorando.”
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Que, mediante Memorando nro. UTMACH-PG-2024-0193-M, de fecha 02 de abril
del 2024, suscrito por la Abg. Priscila Yungaicela Jiménez, Procuradora General,
notifica al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD., Rector de la Institucion, el informe
juridico nro. INF-PG-112-2024; que en su parte pertinente indica lo siguiente:

“3. ANALISIS:
En virtud de los antecedentes y fundamentacién legal expuesta, me permito efectuar el
analisis juridico en los siguientes términos:

1. La Constitucion del Ecuador en el articulo 226 expresa que, las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.

2. La Direccién de Vinculacién, es la dependencia es una dependencia académica que
fomenta procesos de vinculacién con la sociedad, practicas preprofesionales y
profesionales, cooperacién, movilidad y relaciones interinstitucionales, en el entorno
local, regional, nacional e internacional, a través de procesos de planificacion y
evaluacién, en interrelaciéon con la academia, investigacion y gestiéon universitaria, por lo
que, es la dependencia competente para elaborar la propuesta del Plan Anual de
Vinculacién 2024, en el marco de la necesidad institucional y conforme la proyeccién de
actividades a ejecutarse para tal cometido.

3. El articulo 115 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que,
ninguna entidad u organismo publico podra contraer compromisos, celebrar contratos,
ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria, por lo que, se debe considerar lo indicado por el Ing. Fulton Jumbo
Parrales, Jefe de Presupuesto, respecto a que el Plan Anual de Vinculacién 2024 guarda
conformidad con establecido en el PAC y presupuesto institucional 2024.

4. CONCLUSION Y RECOMENDACION

En virtud de los antecedentes, fundamentacién legal expuesta y andlisis efectuado, se
puede colegir que, el Plan Anual de Vinculacién 2024 elaborado y remitido por parte de
la Directora de Vinculacién, el cual ha sido previamente conocido por la Comisién de
Investigacién, Vinculacién y Posgrado, no contraviene normativa legal alguna ya que
refiere de manera exclusiva a las necesidades institucionales identificadas por la referida
direccién y de las actividades a desarrollar para su ejecucion, siendo su contenido de su
entera responsabilidad, sin embargo, de lo informado por la Unidad de Presupuesto y
enmarcados en lo establecido en el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacién y
Finanzas Publicas, esta Procuraduria General, considera que, el plan al ser una
proyeccion de cumplimiento anual y que contempla diversas acciones a ser ejecutadas de
manera concatenada y paulatina, puede ser aprobado conforme las proyecciones
presupuestarias en €l contenidas, disponiendo expresamente que, previo a la ejecucion
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del mismo, es decir, de las actividades que lo componen y que cuentan con proyecciéon
presupuestaria, obligatoriamente se deberd contar con la certificaciéon presupuestaria
correspondiente, previo a contraer cualquier tipo de obligacién, lo que debera ser acatado
por la direccién competente y supervisado bajo su responsabilidad.

En este sentido, y enmarcados en la normativa estatutaria, se recomienda a vuestra
autoridad trasladar el Plan Anual de Vinculacién 2024 para conocimiento de los
miembros del Consejo Universitario y que, una vez revisado, analizado y de asi
considerarlo, sea aprobado por el maximo érgano colegiado.”

Que, una vez que han sido conocidos y analizados los memorandos nro.
UTMACH-VINVIP-2024-0102-M, de fecha 07 de marzo de 2024, suscrito por el
Eco. Luis Brito Gaona, Vicerrector de Investigaciéon, Vinculacién y Posgrado,
Memorando nro. UTMACH-DF-2024-0127-M, de fecha 12 de marzo del 2024,
suscrito por la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, Memorando
nro. UTMACH-PG-2024-0193-M, de fecha 02 de abril del 2024, suscrito por la
Abg. Priscila Yungaicela Jiménez, Procuradora General, asi como Ia
documentacién adjunta a los memorandos, con los considerandos que anteceden
en los cuales constan la suficiente motivacién, con los fundamentos de hecho y
derecho aplicables; los miembros del érgano colegiado Institucional en funcién
de la argumentacién expuesta y en uso de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior; y, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente
acoger el contenido de los mismos; y,

RESUELVE:

Articulo uno. - Aprobar el Plan Anual de Vinculacion 2024, conforme la
documentacion que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

Articulo dos. - Disponer a la Direccién de Comunicacion realice la publicacién
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el mentt NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

Pagina5]|6

www.ulmachala.edu.ec


http://www.utmachala.edu.ec/

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y (Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0173-2024-CU-SO-10

Tercera.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Coordinaciéon General de Rectorado.
Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Comunicacion.

Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direcciéon de Vinculacion

Dada en la ciudad de Machala, a los nueve (09) dias del mes de abril del afio 2024,
en la décima sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala.

SECRETARIA GENERAL

D Ap. Peaporica k.S 172 Via Machala Pasdfe - Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364 Pagina6]|6

www.ulmachala.edu.ec



A 1069 _

Direcciéon de

VINCULACION

) Vicer dod «Posgrado

Planificacion Anual
de Vinculacion 2024

OBJETIVO

Orientar la gestion de la
vinculacion con la sociedad de
nuestra IES, vinculando la labor
universitaria con el desarrollo del
entorno social, productivo y
cultural, a través de la
articulacion de la vinculacién con
los procesos académicos y de
investigacion de estudiantes y
profesores de la Universidad
Técnica de Machala, en sus
diversas modalidades y lineas

operativas.

Lic. Ana Moscoso Parra, Mgs.
Directora de Vinculacion



Direccion de

'VINCULACION

PLAN ANUAL DE VINCULACION 2024

Indice
PRESENTACION .....covtunrurrnessssssssssssssssssassssssssssssssssasssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasns 2
MARCO LEGAL DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD .......couueerereveenennene 2
PLANIFICACION INSTITUCIONAL ....uviueeinerseeencnsesssnsescsssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssens 7
OBJETIVOS DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD .....ueemeeerreecnenseesns 11
COM}’ONENTES 1) 2 BRVA 1.5 @1 6] 17:X @ (0] [ 13
GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ......cooovvoeeeeeeeeeeeoesseseeeseessssseeesoessseeeeessesssssseessosssseseessessson 13
GESTION DE PASANTIAS Y PRACTICAS PREPROFESIONALES LABORALES.........cco.coovvvniverinnne. 15
GESTION DE SEGUIMIENTO A GRADUADQOS E INSERCION LABORAL.............ccommmrrrrrecirrereerreee 16
MOVILIDAD Y RELACIONES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL........ccoovrvvvveeirrereerree 17

PLAN DE ACCION 2024.........cocemuerrersesssessessssssssessssessssssessessessassssssessassssssessessessasssssassasses 21



Direccion de

'VINCULACION

PRESENTACION

La vinculacién con la sociedad de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH)
constituye una funcién sustantiva de interés institucional que contribuye a la
solucion de las necesidades y desafios de su entorno de influencia nacional e
internacional, respondiendo a los requerimientos de la sociedad por iniciativa
propia, o a pedido del sector privado o puablico (institucional /comunitario).

En la pertinencia de la vinculacién con la sociedad se establece el compromiso de
promover la transformaciéon social, difusién y devolucién de conocimientos
académicos, cientificos y artisticos, desde un enfoque de derechos, equidad y
responsabilidad social

Es una actividad de responsabilidad social, compartida entre las diversas instancias
administrativas, de docencia, investigacién - innovacién, formacién continua y
postgrado. En este contexto y en correspondencia a la normativa especifica de la
Universidad Técnica de Machala, la Direccién de Vinculaciéon de la Universidad
Técnica de Machala, es la dependencia académica que fomenta estos procesos, a
través de la planificacion, ejecuciéon, evaluacién de proyectos, practicas
preprofesionales, seguimiento a graduados, movilidad académica e
internacionalizacién, establecidas con base a acuerdos de cooperacién nacionales e
internacionales. Las funciones y atribuciones de la Direccién de Vinculacién constan
a detalle en el Art. 49 del Reglamento Orgéanico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de la Universidad Técnica de Machala.

En coordinacion con el Vicerrectorado de Investigaciéon, Vinculacion y Posgrado, se
identifican las necesidades del entorno que propician la generacién de propuestas de
vinculacién con la sociedad a ser implementadas en los territorios, procurando el
desarrollo de la innovacién social, mejorando la calidad de vida, la conservacién y la
calidad ambiental, el desarrollo productivo y enriquecimiento de culturas y saberes,
con énfasis en la atencién de personas, grupos y contextos de vulnerabilidad en
aras del buen vivir de las comunidades.

MARCO LEGAL DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Direccién Vinculacion, se sustenta en los siguientes enunciados constitucionales,
legales y normativos que justifican su misién y competencias para brindar
respuestas efectivas a las demandas de la sociedad.
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Art. 350.- “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”. Lo que conmina a
carreras, a la alineacion de los proyectos de vinculacion y de servicio comunitario generados
con los objetivos nacionales de desarrollo para responder a las necesidades reales y
apremiantes de la sociedad.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, Art. 87.- Que determina como
requisito previo a la titulacion, la obligatoriedad de los estudiantes de las IES, en
“acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion
con la sociedad,_pricticas o pasantias preprofesionales con el debido acompaiiamiento
pedagogico, en los campos de su especialidad.” y; Art. 88.- Servicios a la comunidad. -
“Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacién, si la naturaleza de la
carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita”. Segun los
articulos 93, 142, que pone atencién a la calidad, mejora continua y seguimiento a
graduados.

Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de
educaciéon superior. - Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
fomentardan las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagoégicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de
sus actividades académicas, culturales, de investigaciéon y de vinculacién con la
sociedad.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO (CES),

Art. 3, entre sus objetivos esta el de favorecer la movilidad nacional e internacional
de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacién de la
formacion.

Articulos 40 al 47, referidos a la Vinculacién con la Sociedad y su pertinencia.
Destacandose las siguientes lineas operativas para la gestion de la vinculacién social:
1. Educacion continua

2. Practicas preprofesionales

3. Proyectos y servicios especializados

4. Investigacion
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Divulgacién y resultados de aplicaciéon de conocimientos cientificos o artisticos;
Ejecucion de proyectos de innovacion
Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y

P NG

Otras determinadas por las IES en correspondencia con su naturaleza y en
ejercicio de su autonomia responsable.”

En el Titulo IX de MOVILIDAD se menciona en el Art. 81.- Reconocimiento. - Las IES
podran disefiar e implementar mecanismos de reconocimiento de horas o créditos
entre carreras o programas, para facilitar la movilidad interna, cambios de carrera,
estudios avanzados de estudiantes de grado, y transiciones en procesos de redisefio
curricular. En este tultimo caso, las IES podran acreditar los avances de un estudiante
en la nueva carrera o programa redisefiado, buscando que el tiempo de titulacién del
estudiante no se incremente. A su vez, buscaran evitar que existan dos o mas mallas
vigentes de la misma carrera o programa.

Estos mecanismos podran aplicarse para el reconocimiento de estudios con base en
los convenios realizados con redes internacionales y alianzas estratégicas.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

En el estatuto, de la Universidad Técnica de Machala, establece que la Direccién de
Vinculacién es una dependencia académica que fomenta procesos de vinculacién con
la sociedad, précticas preprofesionales, cooperacién, movilidad y relaciones
interinstitucionales, en el entorno local, regional, nacional e internacional, a través de
procesos de planificacion y evaluacién, en interrelaciéon con la academia,
investigacion y gestion universitaria, en el &mbito de sus lineas operativas, con el fin
de potenciar el uso social del conocimiento cientifico y cultural, aportando
soluciones a los problemas de la comunidad en su zona de influencia, alineados a los
objetivos de desarrollo sostenible, la planificacién de desarrollo nacional, local y
regional.

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

La vinculacién con la sociedad dentro de la Universidad Técnica de Machala se
encuentra determinada en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad, los mismos que definen la estructura organizacional y
competencias desde cada proceso gobernante, de asesoria, habilitante de apoyo y
agregador de valor.

En uso de la autonomia responsable de las instituciones de educacion superior del
pais, la Universidad Técnica de Machala, declara la gestion de la vinculacién con la
sociedad, articulada con la investigaciéon y la academia, bajo la coordinaciéon y
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responsabilidad del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado y
demas dependencias académicas y administrativas cuya estructura organica
institucional los identifica como procesos agregadores de valor. En el caso que nos
ocupa, nuestra Direcciéon estd declarada como una dependencia académica que
fomenta procesos de vinculacién con la sociedad, practicas preprofesionales y
profesionales, cooperacion, movilidad y relaciones, en el entorno local, regional,
nacional e internacional, a través de procesos de planificacién y evaluacién, en
interrelacién con la academia, investigacion, y gestién universitaria, en el &mbito de
sus lineas operativas, con el fin de potenciar el uso social del conocimiento cientifico
y cultural, aportando soluciones a los problemas de la comunidad en su zona de
influencia, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible, la planificacién de
desarrollo nacional, local y regional.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA

En acatamiento a las disposiciones generales del Reglamento de Régimen Académico
del Consejo de Educacion Superior, nuestra IES, a través de un proceso participativo
gener6é el Reglamento de Régimen Académico UTMACH; a continuacién, se
especifica los numerales relacionados a las especificidades de la gestion de la
vinculacion con la sociedad en nuestra Universidad que considera, la pertinencia,
lineas operativas de la vinculacién social, las précticas pre profesionales en sus
componentes laboral y comunitario, y las formas de convalidacién o reconocimiento
(Art. 105 al 119).

Ademas, las practicas profesionales de cuarto nivel, éstas podran planificarse
articulando el tercer y cuarto nivel de formaciéon. En el caso de programas de
especializaciones en el campo de la salud, las practicas preprofesionales seran
obligatorias (Art. 120).

REGLAMENTO QUE REGULARIZA EL SISTEMA DE LA VINCULACION CON
LA SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

La UTMACH define sus campos y procesos de intervencién de la vinculaciéon con la
sociedad tales como: Practicas preprofesionales o pasantias, programas y proyectos
de vinculacién con la sociedad, formacién y actualizacién (formacién continua,
eventos académicos y cientificos), servicios especializados, movilidad estudiantil y
docente, redes de cooperacion, investigacion y vinculacion (Art 09).

“De los coordinadores de carrera. - f) Receptar y certificar los informes técnicos
académicos de los avances y de cierre final de los resultados del sequimiento y evaluaciones
realizadas por los gestores; “g) Avalar la lista de estudiantes que participarin de las
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prdcticas! en programas y proyectos de vinculacion de las respectivas carreras” (Art. 27). Lo
que claramente explica, la corresponsabilidad de docentes coordinadores durante
todo el proceso de gestion de proyectos y practicas preprofesionales de servicio
comunitario junto a gestores y colectivo de précticas preprofesionales de servicio
comunitario.

De los docentes con carga horaria de vinculacién. - c) Diagnosticar e identificar los
problemas, necesidades sociales de grupos y sectores sociales 2especificos que pueden ser
apoyados por la Universidad Técnica de Machala, a través de los programas y proyectos de
vinculacion, alineados con los objetivos y metas que se encuentran en el Plan Nacional de
Desarrollo... “. Lo que invita al colectivo docente con carga horaria de précticas
preprofesionales de servicio comunitario y/o de vinculaciéon con la sociedad,
estructurar un arbol de problemas o necesidades para atender la problematica social de su
entorno nacional y/o internacional (Art. 28).

Los Deberes de las y los estudiantes. - b) Participar en la identificacion de problemdticas,
diagndstico, formulacion, implementacion, monitoreo, y evaluacion de los programas y
proyectos de vinculacion, sirviendo de apoyo de las o los docentes con carga horaria de
vinculacion responsable de su participacion. *, lo que permite al estudiante involucrarse
desde la primera etapa de levantamiento de proyecto o iniciativas, como parte del

cumplimiento de sus horas de practicas preprofesionales de servicio comunitario
(Art 32).

MODELO DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION
PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS

(aprobado mediante resolucién No. 141-50-29-CACES-2023 de 11 de septiembre de 2023)

De conformidad a lo contemplado para el aseguramiento de la calidad mediante los
criterios, subcriterios e indicadores que se detallan a continuacion:

- Criterio 1.- Condiciones institucionales
o Subcriterio 1: Gestion estratégica
» Indicador 3: Internacionalizacién y Movilidad

- Criterio 3.- Condiciones del personal académico, apoyo académico y
estudiantes
o Subcriterio 5: Aspirantes, estudiantes y graduados
» Indicador 23: Seguimiento a graduados

I Pricticas pre profesionales de servicio comunitario, antes denominadas pricticas de vinculacion con la sociedad.

2 Art. 5 del Reglamento de Régimen Académico CES y de la UTMACH
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- Criterio 5.- Vinculacién con la sociedad
» Indicador 27: Gestion de la vinculacién con la sociedad
» Indicador 28: Articulacion de la vinculacién con la sociedad con
la docencia e investigacion.
» Indicador 29: Proyectos de vinculacién con la sociedad

MODELO GENERICO PARA LA EVALUACION DEL ENTORNO DE

APRENDIZAJE DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
(aprobado mediante resolucién No. 048-5O-11-CACES-2023 de 9 de mayo de 2023)

En cumplimiento de lo establecido en los siguientes criterios, subcriterios e
indicadores:

- Criterio 3.- Estudiantes y Graduados
o Subcriterio 3.1. Gestion
» Indicador 3.1.2: Movilidad estudiantil
o Subcriterio 3.3. Resultados
» Indicador 3.3.2: Seguimiento a graduados

- Criterio 5.- Vinculacion con la Sociedad
o Subcriterio 5.1. Gestion
» Indicador 5.1.1: Gestién de la vinculacion
o Subcriterio 5.2. Resultados
» Indicador 5.2.1: Cumplimiento de los objetivos de vinculacién

Modelos donde detallan los aspectos que el Consejo de Evaluaciéon y Aseguramiento
de la Calidad indica se deberan considerar para los préximos procesos de evaluacion
para acreditacion aplicados en el Sistema de Educacién Superior.

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La Universidad Técnica de Machala, en armonia con lo dispuesto en el 351 de la
Constituciéon de la Reptblica del Ecuador (Oct 2008)3 y en concomitancia con su
misién institucional orientada a la docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad para la formaciéon de profesionales integrales comprometidos con el
desarrollo nacional, responde a las necesidades de la poblacién contribuyendo en el

3 “El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global”
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mejoramiento de su calidad de vida en su zona de influencia, mediante la sinergia de
sus tres funciones sustantivas. A continuacion, se describe de manera sucinta los
fundamentos de la planificaciéon de la vinculacion de la UTMACH desde su enfoque
institucional.

Paralelamente, la Ley Organica de la Educacién Superior, en sus articulos 21 y 24
sefialan las condiciones de la asignacion y distribucién de recursos para todas las IES
puablicas, en dependencia del cumplimiento de las funciones sustantivas de la
educacién superior y cuyo indicador del eje vinculaciéon con la sociedad determina lo
siguiente: “Los indicadores de vinculacién con la sociedad se referirdn a la
contribucién de las instituciones a la solucion de los problemas sociales, ambientales
y productivos, con especial atencion en los grupos vulnerables.”; en esto radica la
importancia de rendir cuentas sobre nuestra responsabilidad social a la que nos
debemos con nuestra zona de influencia.

MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El modelo educativo institucional de la Universidad Técnica de Machala, es la
representacion de la formacién profesional en la UTMACH; centra su esfuerzo en el
desarrollo del ser humano, dinamizando el aprendizaje significativo con una
concepcioén cientifica y humanista, caracterizdndose por ser dialéctico, sistémico,
integrador, desarrollador, inclusivo e intercultural; concibe a la investigacion y la
vinculacion con la sociedad como ejes integradores transversales a lo largo de la
formacion académica del estudiante, a través de la interacciéon de estrategias y
lineamientos curriculares.

Como fundamento estratégico, el Modelo Educativo establece la identificaciéon de
dominios académicos para integrar los procesos sustantivos, a través de la
participacion activa de estudiantes y docentes en la ejecuciéon précticas
preprofesionales y el desarrollo de programas y proyectos de vinculacién con la
sociedad articulados a las demandas y necesidades del contexto nacional e
internacional.

PLAN DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
2022-2026

Conforme lo dispuesto desde el Consejo de Educacién Superior, hemos alineado
nuestra Planificacion Anual de Vinculaciéon 2024, a lo establecido en el Plan de
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior periodo 2022-2026, cuya dindmica de
gestion, se base en tres objetivos estratégicos:

1. Fortalecer la cobertura en la educacion superior bajo los principios del
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Sistema;

2. Incrementar la contribuciéon al conocimiento para el desarrollo social y
econémico de la sociedad; y,

3. Fortalecer el aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

Tributando directamente desde los componentes a cargo de la Direccion de
Vinculacién, a los objetivos 2y 3

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UTMACH
(PEDI) 2023-2027

Para la concreciéon de los enunciados constitucionales y la articulacién existente
entre el Sistema Nacional de Educacion Superior al Plan Nacional de
Desarrollo, la Universidad Técnica de Machala a través de la Direccion de
Vinculacién en cumplimiento del principio de: Pertinencia de la oferta educativa en
funcion de las necesidades del desarrollo productivo, social y cultural y de conservacion del
medio ambiente, articulando las funciones de docencia, investigacion, gestion, vinculacion
con la colectividad, a la planificacion nacional y al régimen de desarrollo y, partiendo del
desafio institucional de realizar programas o proyectos de vinculacion con la sociedad
pertinentes, dinamizar la gestion de redes, cooperacion y relaciones nacionales e
internacionales; la aplicacion de conocimientos en instituciones o empresas, asi como la
contribucion al fortalecimiento de la oferta académica de pregrado y postgrado a través del
seguimiento a graduados;, nos articulamos al cumplimiento de los siguientes objetivos
estratégicos, declarados en el PEDI UTMACH vigente:

- OEI 1: Fortalecer las capacidades institucionales

- OEI 2: Ampliar la oferta académica garantizando la pertinencia y relevancia de
actuales o nuevas carreras y/o programas.

- OEI 3: Incrementar la generacion de productos cientificos, académicos, artisticos y
tecnologicos.

- OEI 4: Fortalecer la cooperacion interinstitucional con actores claves para el
desarrollo sostenible.

PLAN DE TRABAJO DE LAS AUTORIDADES DE LA UTMACH 2022-2027

En concordancia con las iniciativas de las principales autoridades de la Universidad Técnica
de Machala, y en el marco del Plan de trabajo que tiene como ejes estratégicos:

Ambiente y sostenibilidad

Procesos educativos y curriculares
Transformacion digital y calidad

Cooperacion, vinculacion e internacionalizacion

s LN =
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5. Bienestar y sociedad
6. Investigacion, posgrado y educacion continua

La Planificacion Anual de Vinculacion 2024, con su respectiva planificacion operativa, se
alinea a los siguientes objetivos estratégicos, ejes estratégicos y lineamientos estratégicos:

Objetivo Eje Estratégico Lineamiento Estratégico
Estratégico
PEDI 2023-2027

1.6. Desarrollar la politica “cero papeles” para digitalizar los
procesos y servicios

universitarios con la finalidad de incrementar los niveles de
eficiencia y eficacia administrativa y académica de la
UTMACH. Buscamos minimizar la gestion documental
manual para favorecer la automatizacion e interoperabilidad
OEI 1: Fortalecer las entre las diversas unidades académicas y administrativas de la
institucion.

Ambiente y
sostenibilidad

capacidades

institucionales 3.5. Potenciar la interoperabilidad de los sistemas para
automatizar los procesos académicos y administrativos, de
manera especial los procesos de tutorias y titulacion.
Buscamos eliminar la solicitud reiterativa de informacion y
avanzar hacia la gestion en linea de certificaciones,
constancias y demds documentos.

Transformacion
digital y calidad

OEI 2: Ampliar la “... 2.6. Desarrollar un sistema de homologacion curricular de
’ carreras para garantizar
la movilidad estudiantil y favorecer los procesos de

Procesos educativos ;”iemm,b’o ‘li? o
. niernacionalizacion...
y curriculares

oferta académica
garantizando la
pertinencia y

relevancia de actuales . ) iy o

0 NUEDAS Carreras yfo ... 2.5. Ampliar la oferta académica de la universidad...
Y Buscamos que los graduados UTMACH tengan mayores

programas. opciones laborales.”

"o

4.3. Potenciar el sistema de convenios interinstitucionales
para integrar redes de transferencia de conocimiento. La
UTMACH se orienta hacia la consolidacion de competencias
dindmicas para la innovacion, creacion y registros de patentes
y para ello es importante contar con alianzas estratégicas para
la creacion de oportunidades.

4.7. Transformar el sistema de gestion de los procesos
administrativos de vinculacion, cooperacion y prdcticas
preprofesionales, en la UTMACH. Aprovecharemos la
automatizacion y simplificacion de tramites administrativos,
para mejorar la postulacion, aprobacion, ejecucion, evaluacion

OEI 4: Fortalecer la » y difusion de los convenios, programas y proyectos de
cooperacion Cooperacion, vinculacion y prdctica preprofesionales.
terinstitucional vinculacion e : >
INLETNSHUCIONat con 1 . cionalizacion | &7 Transformar el sistema de gestién de los procesos
actores claves para el administrativos de vinculacion, cooperacion y prdcticas
desarrollo sostenible. preprofesionales, en la UTMACH. Aprovecharemos la

automatizacion y simplificacion de tramites administrativos,
para mejorar la postulacion, aprobacion, ejecucion, evaluacion
y difusion de los convenios, programas y proyectos de
vinculacion y prdctica preprofesionales.
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4.4. Impulsar el acceso a programas de pasantias e
intercambios para toda la comunidad universitaria. Pensamos
en una formacion dindmica para servidores, docentes y
estudiantes que encuentren en la movilidad y el intercambio
con sus pares, posibilidades para validar, retroalimentar y
potenciar la solvencia de sus competencias.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Las propuestas de intervenciéon social desde los distintos ambitos de accion,
contribuirdn al cumplimiento de los objetivos nacionales de desarrollo, al aparato
productivo- econémico nacional y a la mitigacion de necesidades del entorno, en
funcién a los dominios académicos y lineas de investigaciéon de la Universidad
Técnica de Machala, como parte de las estrategias establecidas con el entorno
nacional e internacional, que viabilizan nuestra participacion institucional en redes
académicas, proceso de fortalecimiento de capacidades y competencias mediante la
educacion continua, practicas pre profesionales en entornos laborales, sensibilizaciéon
a través del trabajo conjunto con la comunidad urbana y rural y, el seguimiento al
graduado de la UTMACH.

OBJETIVOS DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Objetivo general

Orientar la gestion de la vinculacién con la sociedad de nuestra IES, vinculando la
labor universitaria con el desarrollo del entorno social, productivo y cultural, a
través de procesos académicos y de investigacion de estudiantes y profesores de la
Universidad Técnica de Machala, en las modalidades establecidas en nuestra oferta
académica de grado y posgrado y lineas operativas vigentes en el contexto
institucional.

Objetivos especificos

- Fortalecer procesos de vinculacion con la sociedad desde la gestion de précticas
preprofesionales laborales y de servicio comunitario en coordinacién con
Subdecanos y Carreras y programas de posgrado.

- Contribuir con la pertinencia y calidad de la educacién superior a través de la
sinergia con las funciones sustantivas de nuestra IES.
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Contribuir con la planificacién nacional de desarrollo a través de la promocion y
acompafiamiento en la planificacién, ejecucién y evaluaciéon de proyectos de
vinculacién con la sociedad de carreras y programas de posgrado, para contribuir
en la solucién de los problemas sociales, ambientales y productivos, con especial
atencion en los grupos y contextos vulnerables.

Incentivar la participacién docente, estudiantil y de la comunidad en el desarrollo
de eventos académicos, cientificos, culturales y/o desarrollo de estrategias que
fortalezcan la gestién practicas pre profesionales y promuevan la difusién y/o
divulgacién de los procesos sinérgicos de las funciones sustantivas.

Fomentar la armonizacién para el fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales con la colectividad, manteniendo un didlogo permanente y
organizado que conlleve a corresponder a las necesidades y desafios de nuestro
entorno para la construccién colectiva de la cultura de la calidad educativa
superior con la participaciéon de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior.

Identificar fuentes y oportunidades de ampliacion de la cooperacion nacional e
internacional, que brinde espacios de encuentro con otros agentes de cooperacién,
propiciando la movilidad y estimulando la participaciéon de los docentes y
estudiantes.

Visibilizar los resultados obtenidos mediante la cooperacion interinstitucional a
través de la evaluaciéon del cumplimiento de compromisos establecidos en los
convenios interinstitucionales.

Fomentar la gestion operativa de convenios, programas y proyectos de
cooperacién internacional, gestiones de movilidad que son generados por la
comunidad universitaria.

Gestionar con las instancias pertinentes, las relaciones y/ o convenios de
cooperacién universitaria con centros homoélogos que permitan conseguir el
apoyo a la movilidad del personal académico/estudiantes, las practicas/pasantias
de alumnos para completar su proceso formativo y/o la colaboraciéon en
proyectos conjuntos.

Promover la busqueda de estrategias de internacionalizacién conjuntamente con
las dependencias vinculantes que coadyuven y fortalezcan las gestiones
académicas, de investigacion y vinculacion.
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- Fortalecer el seguimiento a graduados concebida como estrategia de
mejoramiento de la oferta académica, la relacion de pertenencia- alumni y la
creacion de vinculacién con el entorno profesional, orientado, a ampliar la oferta
de posgrado, educacién continua y la mejora continua de la calidad de la
UTMACH

COMPONENTES DEL VINCULACION

GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
La gestion de la vinculacion social desde la planificacién, ejecucion y evaluacion de

proyectos articulada a las précticas preprofesionales de servicio comunitario y/o
précticas experimentales de asignaturas, se cifie a las siguientes lineas de accion:

- Proyectos de vinculacién social

- Proyectos de capacitacién gratuita (educacién continua)

- Proyectos de actividad extracurricular (linea base y formulacién de proyectos de
vinculacién social)

- Ayudantias de investigacion

Proyectos de vinculacién social

Los proyectos de vinculacion social se desarrollan bajo la metodologia marco légico,
con especial atenciéon en fortalecer capacidades académicas-humanistas para la
formacion integral de los estudiantes. Los proyectos de vinculacién responden a los
estudios de pertinencia de los proyectos curriculares de carreras, programas de
posgrado y demanda externa. Todos los proyectos de vinculacién social seran
generados desde carreras y/o programas de posgrado en coordinacién con la
Direccion de Vinculaciéon y deberdan estar articulados con las practicas
preprofesionales de servicio comunitario para la transferencia y democratizacién del
conocimiento, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
y ciudadania, con énfasis en la atenciéon de personas, grupos y contextos de
vulnerabilidad, en coordinacién con el colectivo de profesores con horas de
dedicacién para el efecto.

Los proyectos de vinculaciéon social serdn institucionales y propenderdn a la
multidisciplinariedad, deberan estar acordes a los lineamientos, politicas y
normativa de la Universidad Técnica de Machala, conforme los formatos provistos
desde la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de la Direccion de
Vinculacion y aprobados por Consejo Universitario de la Utmach.
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PROYECTOS DE VINCULACION SOCIAL 2024
(Meta PEDI anual: 06 proyectos de vinculacion)

Proyectos de cogestion
investigacion - vinculacion

3 43

Fuente: Archivo digital de la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos - Direccién de Vinculacion

Proyectos de vinculacion social

Asi, la Direccién de Vinculacion cuenta con un total de 46 proyectos de vinculacion
social en los cuales nuestros estudiantes podran desarrollar sus practicas
preprofesionales de servicio a la comunidad durante el presente aho académico. (Ver
anexo 1.- Listado de proyectos de vinculacién con la sociedad vigentes).

Es importante recalcar que los proyectos de vinculacién social son los tnicos
proyectos reconocidos para efectos de procesos de promocién docente.

Proyectos de capacitacién gratuita

Los proyectos de capacitacion gratuita se ejecutaran en coordinacién con la Direccién
de Educacién Continua, segin el Reglamento organico de gestién organizacional por
procesos, como responsables de la linea operativa educaciéon continua, en la
Universidad Técnica de Machala.

Proyectos de actividad extracurricular (linea base y formulacién de proyectos)

Este tipo de proyectos surge como estrategia para el reconocimiento de la actividad
docente con horas dedicadas a la formulacién de proyectos de vinculacién, asi como
para el desarrollo de horas de practicas preprofesionales de servicio comunitario de
estudiantes, con el fin de formular un diagnoéstico participativo en comunidades con
los actores e involucrados para la determinacién de problematicas y necesidades
sociales y el desarrollo de una propuesta de proyecto de vinculacién social. Los
proyectos de actividades extracurriculares pueden ser transdisciplinarios
justificando su vigencia de uno hasta dos periodos académicos ordinarios. Los
proyectos de actividad extracurricular contaran con la conformidad de la Direccién
de Vinculacién y su aprobacion sera competencia de cada Consejo Directivo de
Facultad.

Ayudantias de investigacion

Para el componente de servicio comunitario y para el laboral, las ayudantias de
investigacion se reconocerdn como practicas preprofesionales, segtn el reglamento
institucional vigente, a aquellos estudiantes que cumplan con el proceso de seleccion
y concluyan exitosamente la ayudantia, cumpliendo lo establecido en la normativa
interna para reconocimiento y validacién de ayudantias de investigacion y/o de
catedra.
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GESTION DE PASANTIAS Y PRACTICAS PREPROFESIONALES LABORALES

Las lineas operativas y/o actividades convalidables priorizadas para reconocimiento
précticas preprofesionales laborales son:

- Pasantias
- Préctica preprofesional laboral en instituciones
- Reconocimiento de experiencia laboral

Partiendo de lo que se establecen las metas estratégicas en nuestro PEDI UTMACH
vigente, se establece un promedio anual de al menos 26 pasantes remunerados para
este 2024, como un mecanismo de estimulo a nuestros mejores perfiles estudiantiles,
y fortalecer su transiciéon al mercado laboral

En cuanto al ntmero proyectado de practicantes del componente laboral la
poblacién objetiva, entre el cuarto y décimo primer nivel (incluye los internos
rotativos), se estiman mas de 1800 estudiantes, considerando el universo estudiantil
del periodo académico 2023-D2.

Con base en el distributivo académico del periodo 2023-D2 que fenece al 1 de marzo
de 2024, se planifica la participacion del personal académico para proceso de

supervision y/o tutorias de practicas preprofesionales laborales en un aproximado
de:

Meta PEDI Aproximado de Practicantes | Aproximado de Tutores
Pasantes preprofesionales laborales Practicas Laborales 2024
2024
26 1800 153

Fuente: PEDI 2022-2027 y Sistema Informitico de la UTMACH
Fecha de corte: 24/01/2024

La Universidad Técnica de Machala, a través de las instancias pertinentes de grado y
posgrado, y, al amparo de las funciones y atribuciones de la Direccion de
Vinculacién, coordinard el reconocimiento de précticas preprofesionales laborales y/
o de servicio comunitario, y, practicas profesionales en el marco de la normativa
institucional vigente.

Dentro de las actividades o procesos relevantes previstos para el ejercicio 2024 desde
el componente de précticas preprofesionales laborales se enlistan los siguientes:
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- 3era y 4ta Convocatoria a empresas e instituciones para captaciéon de plazas
de pasantias remuneradas y practicas preprofesionales laborales 2024-D1 y
2024-D2,

- Acompafiamiento al personal académico y revision con fines de aprobacién
de planes de practicas preprofesionales de Carreras,

- Sesion académico-ejecutiva de trabajo con instituciones cooperantes de
pasantias y practicas preprofesionales laborales,

- Visitas de monitoreo y seguimiento al proceso de practicas preprofesionales
laborales,

- Emision del nuevo de procedimiento de précticas preprofesionales laborales
con fines de automatizacion.

GESTION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION LABORAL

El seguimiento a graduados es fundamental en la Educacién Superior, ya que a
partir de este proceso se evidencian las fortalezas y debilidades de los graduados en
su desarrollo profesional, analizando la relacién entre las competencias adquiridas
con la formacién profesional y las requeridas por los empleadores para comprender
el mercado laboral y sus factores de cambio.

La Direccién de Vinculacién, a través de Seguimiento a Graduados, se ha propuesto
para el 2024 trabajar en la aplicacion de estrategias que nos permitan conseguir los
resultados esperados. Nuestro principal objetivo en conjunto con el colectivo docente
responsable del indicador de cada carrera es organizar actividades que permitan un
seguimiento continuo de nuestros graduados para conocer su situaciéon en un
momento determinado y comparar su incorporacién y evolucién segun su perfil
académico y el mercado laboral.

Actividades a ejecutar gestion 2024:

* Mantener actualizada la base de graduados de la UTMACH, antes de su
titulacion.

* Coordinar con carreras el proceso de dividir el instrumento SAG en tres
etapas, a fin recabar de mejor manera informaciéon de los graduados: La
primera en el proceso de titulacién, la segunda después de seis meses de
haberse titulado y la tercera entre dos a cinco afios después de haberse
titulado.

* Coordinar con carreras, programas o sus equivalentes, el proceso de
fortalecimiento de competencias Educaciéon Continua y formacién de
Posgrado en los graduados de la UTMACH, atendiendo las necesidades de
cualificacién de los graduados.
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* Coordinar con Carreras la generaciéon de espacios que fortalezcan el sentido
de pertinencia por parte de los graduados frente a la Institucién, basado en el
intercambio de ideas y la socializacién de experiencias de investigacion o de
desempeno laboral.

* Coordinar con Carreras, programas o sus equivalentes, la identificacién de
necesidades, intereses y problemas de los graduados con el fin de
retroalimentar los procesos de desarrollo y el de los futuros graduados.

* Planificar y/o promover iniciativas de actividades académicas, sociales,
culturales para la comunidad Alumni.

* Requerir ante las instancias institucionales pertinentes el detalle beneficios
vigentes o la gestion de éstos para el acceso de la comunidad Alumni, como
parte de una politica institucional.

Actividades que requieren del apoyo de las autoridades para realizarlas.

Es imprescindible que el nivel maximo de decisiéon de la instituciéon conozca la
importancia estratégica de conocer el destino de sus graduados, asumiendo el
compromiso institucional de realizar las acciones inmediatas tales como: mejorar
relaciones con empleadores, establecer vinculos con el medio socio-productivo, y
fundamentalmente retroalimentar los procesos de autoevaluacién, revision y
actualizacién de los planes de estudio.

Parte de la responsabilidad social de las universidades es asegurar que sus
graduados se inserten en el medio laboral y en las 4reas para las que se formaron, y
que puedan aportar al desarrollo del pais mediante su desempefio y calidad
profesional. Las iniciativas de seguimiento de graduados e insercién laboral se
vuelven procesos clave para el cumplimiento de los propésitos institucionales de
asegurar la calidad, eficiencia y pertinencia de la Educacién Puablica (a través de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, la extension, la formacién permanente), de
rendir cuentas a la sociedad y de reforzar el sentido de pertenencia de los graduados
con su universidad.

MOVILIDAD Y RELACIONES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Las relaciones de cooperacion es el campo que formaliza la implementacion de las
lineas operativas de la vinculacién, la colocacién de estudiantes y docentes en
escenarios de formacién académica globales, mediante el afianzamiento de la
vinculacion con la suscripcion de acuerdos de cooperacion nacional e internacional.
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Las metas propuestas se considera los siguientes instrumentos legales:

Documentos para la cooperacion legalizados Meta
Convenios Marcos 6
Cooperacion especifica 5
Convenios Especificos de practicas preprofesionales 50
Convenios en el &mbito internacional 3
Adhesion a redes (académicas / investigacion / vinculacion) 1
Total 65

Estrategias de cooperacion interinstitucional

Las alianzas estratégicas permiten establecer un vinculo con varias instituciones u
organizaciones, publicas o privadas, para establecer y desarrollar sus relaciones en
un espiritu de cooperacién y buen entendimiento, y cristalizar la realizacion de
proyectos comunes potenciando la efectividad, eficiencia y cumplimiento de los
objetivos académicos, investigativos, tecnolégicos, culturales, sociales.

Generar seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de objetivos de las alianzas
institucionales con la periodicidad establecida, nos permitird conocer su efectividad
de los resultados obtenidos, permitiendo el disefio de nuevas estrategias.

La estrategia de construcciéon de redes universitarias consiste en un convenio entre
instituciones del Sistema de Educacién Superior y/o carta de adhesion, para formar
asociaciones que cooperaran mediante la transferencia del conocimiento.

Las redes académicas, como via para fortalecer la gestiéon del conocimiento en las IES
y la construccion de espacios multilaterales, permitird promover la cooperaciéon
nacional e internacional entre las instituciones miembros de la red, compartir el
conocimiento y las buenas practicas, lograr un avance cientifico, tecnolégico y
cultural; es decir, pasar de una estructura institucional personalizada del
conocimiento a una estructura mas colectiva, realizar proyectos conjuntos, recoger e
intercambiar datos sobre aspectos diferentes de su medio ambiente o estudiar las
diferencias y semejanzas culturales entre comunidades de diferentes paises.

Otro de los beneficios que se puede concebir al adherirse a redes académicas es el
reconocimiento de prestigio académico, posicionarse en el contexto global, compartir
conocimientos como punto de ejemplo y diferenciacién, para el mejoramiento
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continuo, innovacién y aprendizaje colectivo consiguiendo los mejores resultados
para todos.

La Universidad Técnica de Machala a través de la direccién de vinculacién trabajara
de la mano con las direcciones adscritas al vicerrectorado de investigacion,
vinculacién y posgrado para fomentar lineas de cooperaciéon a través de redes
integradoras para fortalecer la formacién de estudiantes pregrado y posgrado, asi
como también de docente e investigador en sus diferentes &reas.

Actualmente nuestra IES forma parte de varias redes de cooperacién, destacando
con la Organizacién Universitaria Interamericana es un referente para la comunidad
académica de las Américas por ser una red interamericana que implementa
estrategias de internacionalizacion a través de la gestion de una amplia variedad de
eventos internacionales, misiones y programas de desarrollo profesional con el
objetivo de brindar nuevas oportunidades a sus instituciones miembro; asi también
estd la Red Ecuatoriana de Internacionalizaciéon de la Educacion Superior (REIES);
Red Interbibliotecaria entre las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador
(UEP), Red Internacional de Investigacion de Instituciones de Educacién Superior,
Red de Ingenieria acuicola del Ecuador (RIAE), Red Nacional de Seguimiento a
Graduados (RENSEG), Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con la
Sociedad "REUVIC"; entre otras.

Movilidad académica

Los programas de movilidad estudiantil permiten que los estudiantes exploren
nuevas dreas de desarrollo profesional y amplien sus perspectivas en materia de
desarrollo académico, laboral y personal enriqueciéndose de experiencias positivas y
transformadoras.

La Universidad Técnica de Machala suscribié el convenio especifico de cooperaciéon
Interinstitucional con la Asociacién de Estudiantes de Medicina para proyectos e
intercambios que tiene por objeto establecer la base formal de cooperacién entre
AEMPPI-ECUADOR y la UTMACH, para fomentar, formular y desarrollar
proyectos conjuntos de:

a) Capacitacion y formacion a estudiantes y profesionales;

b) Movilidad e intercambio de estudiantes;

c) Cooperacion para el fortalecimiento de sus capacidades institucionales;
d) Difusién y transferencia de ciencia, saberes y tecnologia; y

e) Desarrollo de actividades culturales y de vinculacién con la sociedad.
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Bajo estas lineas de cooperacién, la organizacion AEMPPI promueve encuentros
nacionales generando intercambios de conocimientos entre estudiantes de varios
centros de educacidn, asi como también la movilidad académica internacional.

La Universidad Técnica de Machala aposté por contratar servicios de membresia,
entre ellos con la organizacion AIESEC, entidad internacional que promueve la
movilidad estudiantil mediante actividades de voluntariado en empresas y/
organizaciones dentro de la red de AIESEC.

En el 2023 se llevé a cabo la primera convocatoria abierta a los voluntariados
globales, planificando para el presente afio captar 5 plazas para que los estudiantes
universitarios puedan realizar una experiencia internacional.

De las excelentes relaciones que se mantiene con la Universidad Internacional de la
Rioja - UNIR de Espafia; cada afio se nos invita a formar parte del Programa de
Movilidad Mejia Lequerica, que se basa en becas de estudio gratuito para acceder a
varias asignaturas dictadas de manera virtual con la posibilidad de aplicar a un
reconocimiento/homologacion.

Este plan de movilidad virtual se estructura en dos convocatorias anuales, la de
Otofio y la de Primavera, siendo asignado alrededor de 20 becas por periodo
académico.

A través del Convenio especifico de cooperacion Educativa con la Fundacién
Carolina que regular la concesion de becas conjuntas destinadas a la formacién de
profesorado de carrera o de planta, y al personal directivo-administrativo de la
Universidad, se habilita convocatorias en programas que den lugar a la obtencién
del grado académico de doctor impartidos en las diferentes universidades espafiolas,
asi como estancias cortas de investigacién para profesores/as doctores/ as.

A continuacién detalla el plan de accién con las actividades mas representativas de
la gestion 2024.



PLAN DE ACCION 2024

Plan de Accion 2024 de la Direccion de Vinculacion
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Elaborado: Personal de la Direccion de Vinculacion
Fecha: 24/01/2024

PRESUPUESTO

La Direccién de Vinculacién, tiene asignada al 2024, un presupuesto de $ 86.818.82
con el propésito de atender lo planificado con cargo al programa 84 de la cédula
presupuestaria institucional.

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE 1 5880,00
FUENTE 2 27.234,82
FUENTE 3 53.704,00
FUENTE 202 0,00
TOTAL: 86.818,82

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

51 Egresos en Personal 0,00
53 Bienes y Servicios de Consumo 32.218,82
57 Otros Egresos Corrientes 0,00
58 Transferencias o Donaciones Corrientes 0,00
71 Egresos en Personal para Inversion 0,00
73 Bienes y Servicios para Inversion 0,00
84 Bienes de Larga Duracién 54.660,00
99 Otros Pasivos 0,00
TOTAL: 86.818,82

Fuente:


https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/planificacion_utmachala_edu_ec/Documents/Gesti%25C3%25B3n%25202024/01%2520PLANIFICACI%25C3%2593N/Ajustes%2520iniciales/POA%25202024%2520ajustado%2520a%2520la%2520reforma%2520nro.%2520001%2520del%2520presupuesto%2520prorrogado/16.%2520Direcci%25C3%25B3n%2520de%2520Vinculaci%25C3%25B3n/16.%2520Direcci%25C3%25B3n%2520de%2520Vinculaci%25C3%25B3n%2520-%2520POA%25202024%2520ajustado%2520al%2520presupuesto%2520prorrogado.xlsm?d=w7730c079ca354a22a42de6c483742828&csf=1&web=1&e=InjUMt
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/planificacion_utmachala_edu_ec/Documents/Gesti%25C3%25B3n%25202024/01%2520PLANIFICACI%25C3%2593N/Ajustes%2520iniciales/POA%25202024%2520ajustado%2520a%2520la%2520reforma%2520nro.%2520001%2520del%2520presupuesto%2520prorrogado/16.%2520Direcci%25C3%25B3n%2520de%2520Vinculaci%25C3%25B3n/16.%2520Direcci%25C3%25B3n%2520de%2520Vinculaci%25C3%25B3n%2520-%2520POA%25202024%2520ajustado%2520al%2520presupuesto%2520prorrogado.xlsm?d=w7730c079ca354a22a42de6c483742828&csf=1&web=1&e=InjUMt
https://utmachalaeduec-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/planificacion_utmachala_edu_ec/Documents/Gesti%25C3%25B3n%25202024/01%2520PLANIFICACI%25C3%2593N/Ajustes%2520iniciales/POA%25202024%2520ajustado%2520a%2520la%2520reforma%2520nro.%2520001%2520del%2520presupuesto%2520prorrogado/16.%2520Direcci%25C3%25B3n%2520de%2520Vinculaci%25C3%25B3n/16.%2520Direcci%25C3%25B3n%2520de%2520Vinculaci%25C3%25B3n%2520-%2520POA%25202024%2520ajustado%2520al%2520presupuesto%2520prorrogado.xlsm?d=w7730c079ca354a22a42de6c483742828&csf=1&web=1&e=InjUMt
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