UTMACH
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DIRECCION DE VINCULACION, COOPERACION, PASANTIAS Y PRACTICAS

PROCEDIMIENTO PARA LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
VINCOPP-PR-001

1. PROPOSITO

Este documento proporciona orientacién sobre los pasos necesarios para la suscripcion
de convenios de cooperacion institucional de la Universidad Técnica de Machala para
satisfacer las necesidades sociales mediante la intervencion proyectos de vinculacion e
investigacion, practicas y/o pasantias, capacitaciones, insercion laboral y transferencia
tecnoldgica.

2. ALCANCE

Docentes y estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, instituciones publicas y
privadas, sectores productivos que intervienen conjuntamente con la UTMACH acciones
de docencia, investigacion, vinculacién, practicas, insercion laboral, transferencia, entre
otros.

3. DEFINICIONES

Cooperacion Institucional.- Comprende las acciones coordinadas con recursos
compartidos para beneficios comunes entre instituciones de educacion superior o entre
éstas y organismos de otra indole, en las que se comparten recursos con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento institucional, el progreso cientifico y tecnolégico y el desarrollo
socioeconomico.

Convenio Especifico.- Es un acuerdo por el que se crea un espacio de colaboracion
comun entre las partes firmantes, que, posteriormente, se concretara en acciones
determinadas.

Convenio marco.- Es un documento suscrito entre dos instituciones en el cual se
adquieren compromisos de accion conjunta para actividades de cooperaciéon apoyando el
desarrollo econdmico y social del pais, mediante la transferencia de tecnologias,
conocimientos, experiencias o recursos por parte de paises con igual o mayor nivel de
desarrollo, organismos multilaterales, organizaciones no gubernamentales y de la

sociedad civil.

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

# ACTIVIDADES RESPONSABLES | OBSERVACIONES

1 Presentacion de Solicitud de | Contraparte Anexo 1. Registro de
cooperacion ante UTMACH solicitudes

2 Si es necesaria una carta de | Analista de

intencién, pasa a actividad 3, caso | Cooperacion
contrario, a 4.
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3 Suscripcion de carta de intencion Rector

4 Identificaciébn de la naturaleza de | Analista de | Anexo 2. Tipos de
cooperacion institucional. Cooperacion cooperacion

institucional

Anexo 3. Formato de
Convenio Marco de
Cooperacion

Anexo 4. Formato de
Convenio Especifico
para Précticas Pre-
Profesionales;

Anexo 5. Formato de
Convenio especifico de
Vinculacién con la
Sociedad;

Anexo 6. Convenio de
cooperacion para la
Insercién Laboral .
Anexo 7. Formato de
Carta de compromiso.
Anexo 8. Formato de
Guia de Cooperacion.

5 Socializacion de la propuesta de | Director(a)
convenio con la contraparte y las | VINCOPP
unidades académicas, carreras o0
dependencias de la UTMACH
interesadas en patrticipar.

6 Presentacion de la propuesta de | Unidades Anexo 9. Listado de
cooperacion, incluyendo documentos | Académicas, documentos
habilitantes. Carreras o | habilitantes para

dependencias cooperacion
UTMACH institucional.

7 Revisién de la documentacion, de | Analista de | Se considera conforme
acuerdo al tipo de cooperacion. Cooperacion la documentacién si la
Si la documentacion es conforme, informacién es veraz,
pasa a actividad 7, caso contrario, completa y actualizada.
ab.

8 Andlisis de la pertinencia y | Director(a)

factibiidad de la propuesta de | VINCOPP
cooperacion institucional.
Si la propuesta de cooperacion
institucional es pertinente y factible,
pasa a actividad 9, caso contrario, a
8.

9 Notificacién a partes interesadas de | Director(a)
gue la propuesta de cooperacion no | VINCOPP
procede.
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10 | Elaboracion de propuesta de | Analista de
convenio. Cooperacion
11 | Ajuste de propuesta y negociacion. e Analista de
Cooperacion
e Contraparte
12 | Pronunciamiento juridico respecto de | Procurador
conformidad de las clausulas del
convenio.
Si las clausulas del convenio son
conformes con el marco legal
vigente, pasa a actividad 12, caso
contrario, a 7.
13 | Solicitud de aprobacion de convenio | Dir. VINCOPP
por Consejo Universitario.
14 | Aprobacion de suscripcion de | Consejo
convenio. Comunicacion a partes | Universitario
interesadas.
15 | Suscripcion de convenio entre la | Rector
UTMACH y partes interesadas.
16 | Difusion de convenio aprobado. Analista de
Cooperacion
17 | Actualizacién de Matriz de convenios | Analista de | Anexo 10. Formato de
aprobados. Cooperacion Matriz de convenios
aprobados
18 | Entrega de convenio original a | Dir. VINCOPP
Secretaria General para archivo.
19 | Evaluacion del cumplimiento de los | Dir. VINCOPP
compromisos de las partes.
Si la contraparte no ha cumplido sus
compromisos establecidos en el
convenio, pasa a actividad 19 caso
contrario, a 20.
20 | Sila UTMACH no ha cumplido los Dir. VINCOPP
compromisos establecidos en el
convenio, pasa a actividad 21, caso
contrario a 22.
21 | Suscripcién de acta de terminacion Rector
del convenio, firmada por las partes.
Comunicacion a Rectorado.
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22

Elaboracion y seguimiento de un
Registro de acciones Correctivas
(RAC),

Dir. VINCOPP
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Contraparte

Analista de Cooperacion

Director(a) VINCOPP

Rector

Procurador

Presentacion de Solicitud de
cooperacion ante UTMACH

¢ Es necesaria una
carta de intencion?

Identificacion de la naturaleza
de cooperacion institucional.

v

Suscripcion de carta de

intencién

Socializacion de la propuesta
de convenio con las unidades
académicas, carreras o
dependencias de la UTMACH
interesadas en participar.

UNID. ACAD., CARRERAS,

DEPENDENCIAS UTMACH

Presentacion de la propuesta

de cooperacion, incluyendo
documentos habilitantes.

[

NO Si

¢ Ladocumentacion es
conforme?

Elaboracion de propuesta de
convenio.

l—‘

Ajuste de propuesta y negociacion.

¢Lapropuesta de
cooperacion institucional
es pertinente
y factible?

Nofificacion a partes
interesadas de que la

propuesta de cooperacion no
procede.

NO

¢Las clausulas del
convenio son conformes
con el marco legal
vigente?
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!

Actualizacion de matriz de
convenios aprobados.

l

Entrega de convenio original a
Secretaria General para
archivo.

si

Elaboracion y seguimiento de
un Registro de acciones
Correctivas (RAC).

¢ Lacontraparte ha
cumplido los

NO

COMpromisos
establecidos en el
convenio?

¢LaUTMACH ha
cumplido los
compromisos

establecidos en el

convenio?

DIR. EVALUACION INTERNA

Presentacion al Rectorado de
un Informe consolidado de
gestion de convenios.

Suscripcion de acta de
terminacion del convenio,
firmada por las partes.
Comunicacion a Rectorado.

Contraparte Analista de Cooperacion Director(a) VINCOPP Rector Procurador
Solicitud de aprobacion de
convenio por Consejo
Universitario.
|
CONSEJO UNIVERSITARIO
Aprobacion de suscripcion de
convenio. Comunicacion a
partes interesadas.
]
v
Suscripcion de convenio entre
la UTMACH y partes
interesadas.
[
]
Difusion de convenio
aprobado y suscrifo.
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7. ANEXO 1. Registro de solicitudes

“Calidad, Pertinenciavy Calidey”

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969

PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

DIRECCION DE VINCULACION, COOPERACION, PASANTIAS Y

PRACTICAS
Fecha:
] o | Pasantias| seq. i - - . .
Hora Nombre Apellidos Cooperacion |Vinculacion | 2280 | o Motivo de visita Correo Electrénico | Teléfono Firma

Elaborado por:

Fecha:

DIRECTOR DE VINCOPP
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Anexo 2. Caracterizacién de los Tipos de Cooperacion Interinstitucional

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Direccion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias y Practicas

-VINCOPP-

“Calidad, Pertinencia y Calidez”

# Tipos de cooperacién

Objeto
cooperacion

de

Cobertura

Elaborado por:
Fecha:

DIRECTOR DE VINCOPP
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Anexo 3. Formato de Convenio Marco de Cooperacién

(nombre de la contraparte )

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA Y (nombre de la
contraparte)

Convenio Marco de Colaboracién que celebran, de una parte, la UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA, que en adelante se denominara "UTMACH", con domicilio en

Km 5 % via Machala - Pasaje, en la ciudad de Machala, Ecuador, debidamente
representada por su Rector ...................... , vy de la otra parte la (nombre de la
contraparte) , con domicilio en .............c.con Avda./calle/cantén), debidamente
representado por el .........ccocciiiiiiiiii i ... para suscribir el presente Convenio, de

conformidad con las siguientes cldusulas:

MARCO LEGAL DE AMBAS INSTITUCIONES

ANTECEDENTES
Nombre de la contraparte)

(Antecedentes de la contraparte)

1.

DE LA UTMACH:

1. La Universidad Técnica de Machala, con sede en la ciudad de Machala y
financiado por el Estado, fue fundada por Decreto Ley No. 69-04 el 14 de abril de
1969, por el Congreso de la Reptublica del Ecuador y publicado mediante Registro
Oficial Suplemento 161 el 18 de abril de 1969, siendo su La Universidad Técnica
de Machala es una entidad de Educacién Superior Estatal dedicada a la formacién
técnica cientifica de la provincia de El Oro, creada el 14 de abril de 1969 mediante
Decreto de Ley N° 6904, por el Honorable Congreso Nacional en uso de sus
facultades. Es una institucién que tiene la visién, de liderar el desarrollo

10

PROCEDIMIENTO PARA LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
VINCOPP-PR-001 Abril/2016



UTMACH

territorial, forma y perfecciona profesionales competentes, emprendedores,
innovadores, criticos y humanistas. ;

2. La UTMACH es una Instituciéon de Educacién Superior, de docencia con
investigacién, que forma y perfecciona profesionales en diversas areas del
conocimiento, competentes y comprometidos con el desarrollo humano,
generando ciencia y tecnologia para el mejoramiento de la calidad de vida en su
area de influencia ;

3. Conforme se desprende del Estatuto vigente de la UTMACH, el
Rector.......cocovvviin. , se encuentra facultado para suscribir convenios en
instancias institucionales especificas para planificar y coordinar la vinculacién con
la sociedad, a fin de generar proyectos de interés publico. Art. 83 Reglamento de
Régimen Académico codificado.

DECLARACIONES CONJUNTAS

Objeto/Naturaleza del Convenio:

1. Que la cooperacion y complementacién entre la UTMACH y (nombre de la

contraparte), contribuye al desarrollo institucional, incrementando el

desarrollando de la investigacion cientifica, tecnolégica y académica.

2. Que interesa a ambas entidades desarrollar programas conjuntos de investigacion,
vinculacién e informacién y formacién en el campo de desarrollo productivo.

3. Que para llevar a cabo las actividades formativas es necesario dotar de un
complemento préctico a la ensefianza tedrica, que procure la formacién especializada
de calidad de alumnos, para su incorporacién al mundo laboral.

4. Que se reconocen mutuamente como personas con plena capacidad para la
suscripcioén del presente Convenio Marco de Colaboracién, el que a su vez estara
sujeto a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
PRIMERA:

Ambas partes convienen en establecer las bases de colaboracién para llevar a cabo, dentro
de sus respectivas facultades, actividades de cooperacién mutua e intercambio reciproco
de informacién cientifica, tecnolégica, desarrollo de conocimientos, asi también como la
insercién de las y los estudiantes universitarios en los centros institucionalizados
mediante sus practicas pre-profesionales y/o a través de proyecto de vinculacién,
creacion y aplicacién de nuevas tecnologias y emprendimientos en todos los campos en
que desarrollan sus actividades.
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SEGUNDA:

Las actividades abarcaran especialmente los siguientes aspectos:

a)

Realizar en forma conjunta estudios y proyectos de investigacién en temas de
interés comun, pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento
externo para el desarrollo de los mismos, previo acuerdo de ambas partes.

Colaborar en proyectos de investigaciéon y desarrollo que la contraparte tenga en
ejecucién, intercambiando informacién, investigadores y/o técnicos.

Organizar conferencias, seminarios y cursos sobre probleméticas de interés

comun.
Prestar facilidades de acceso a las actividades académicas, cientificas, tecnolégicas
y culturales a profesores, investigadores, graduados, estudiantes y técnicos

visitantes de la contraparte.

Abrir los campos de intercambio a todas las disciplinas que cada una ofrece.

TERCERA:

Los programas, proyectos y actividades que las partes decidan llevar a cabo bajo el

presente Acuerdo Marco de Colaboracién, se formalizardn en convenios especificos que

deberan ser suscritos por sus representantes legales, en los cuales debera precisarse los

siguientes aspectos:

@)

o ez e

gEAL)

Objetivos;

Calendario de actividades;

Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros en su caso;
Fuentes de financiamiento, en su caso;

Actividades reciprocas que precisen los compromisos de trabajo de cada una de
las partes;

Designacién de responsables;

Actividades de evaluacién y seguimiento;

Compromisos reciprocos en materia de propiedad intelectual;
Publicacion de resultados.
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CUARTA:

El personal docente y/o de investigacién que ofrezcan ambas Instituciones para las
actividades mencionadas en la cldusula anterior, habra de ser aceptado por ambas partes
bajo los estrictos principios de idoneidad profesional para las tareas pretendidas.

QUINTA:

Con el objeto de llevar a la practica los propdsitos antes sefialados, las partes integraran
una Comisién encargada de establecer los programas especificos y de intercambio, acorde
con su normatividad y las posibilidades econémicas de las dos instituciones.

SEXTA:

Sin perjuicio de los recursos que cada instituciéon esté en capacidad de aportar, ambas
partes se comprometen a realizar las gestiones pertinentes ante las respectivas
instituciones oficiales, organismos internacionales, fundaciones, organizaciones de bien
publico o asociaciones privadas, con el fin de procurar su contribucién al mejor logro de
los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA:

Si como consecuencia de los estudios, proyectos o iniciativas acordes emprendidas en el
marco del presente Acuerdo Marco de Colaboracién, se considera de interés hacer una o
mas publicaciones cientificas o en medios de difusién, exposiciones temporales u otras
actividades de divulgacién cientifica, en la(s) misma(s) debera constar que se hace por la
colaboracién conjunta, dejando para el caso consignado los nombres de ambas entidades.

OCTAVA:

Los derechos de propiedad intelectual de toda obra, descubrimiento, invento o
innovacién que como consecuencia de este Convenio Marco de Colaboracién surgiere o
fuese ejecutado durante su vigencia y en forma conjunta por personal de ambas
instituciones, serda de “UTMACH” y de “(nombre de la contraparte)”, por partes
iguales. En caso de que se expongan en publicaciones cientificas o técnicas resultados de
los trabajos que se realicen dentro de los objetivos de colaboracién sefialados en el
presente instrumento, deberd hacerse constar en las mismas la participacién de ambas
Instituciones.

En aquellos productos en los sea posible la obtenciéon de resultados de importancia
econdémica, ambas partes realizardn las debidas previsiones respecto a la propiedad de los
resultados que se obtengan, asi como de su proteccién.
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En caso de existir interés de una parte, o de ser necesario para la realizacién de algunas
de las modalidades de colaboracién, la transferencia de conocimientos protegidos por
alguna modalidad de la Propiedad Intelectual, los términos y condiciones que regiran
dicha transferencia seran objeto de nuevos acuerdos entre las partes.

Cualquier resultado obtenido en el marco de este Acuerdo, que sea susceptible de
proteccion por cualquier modalidad de Propiedad Intelectual, serd protegido de acuerdo
a la legislacién vigente.

Los resultados de investigacién obtenidos de forma independiente por cada una de las
partes, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponderd a cada
parte.

El presente Convenio no autoriza a ninguna de las partes a registrar o utilizar las marcas
o logotipos de su contraparte sin previa autorizacién escrita o definidas en cada convenio
especifico.

Con independencia de lo dispuesto con anterioridad, los aspectos relativos a la
titularidad, a la estrategia de protecciéon y otros relacionados con la Propiedad
Intelectual, serdn establecidos en cada Convenio Especifico de comun acuerdo entre las
partes y en correspondencia con la modalidad de colaboracién. En cuanto a los derechos
patrimoniales correspondientes a la UTMACH se aplicara lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacién Superior, en el articulo 148 establece que “Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacion tendrdn
derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la institucion del
Sistema de Educacion Superior por la explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones
realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y
obligaciones tendrdn si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados. Las
modalidades y cuantia de la participacion serdan establecidas por cada institucion del Sistema de
Educacion Superior en ejercicio de su autonomia

responsable”

Los resultados de las investigaciones realizadas bajo de este convenio podran ser
publicados con el interés de divulgar los conocimientos a la comunidad cientifica
internacional. Las publicaciones se realizardn en el momento oportuno, de tal forma que
no invalide las posibilidades de protecciéon por medio de la Propiedad Intelectual, ni
revelar informaciones identificadas como confidenciales.

NOVENA:

El presente Convenio Marco de Colaboracién no implicard compromisos presupuestales
para ninguna de las partes, los mismos s6lo podran ser establecidos en los convenios
especificos que se acuerden.
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DECIMA:

El presente convenio no limita el derecho de las partes a la formulacién de acuerdos
semejantes con otras instituciones o asociaciones involucradas al area de influencia.

DECIMA PRIMERA.-

En convenio terminara por las siguientes causales:

e Por el incumplimiento de una de sus partes, de alguna de las obligaciones contraidas
en las cldusulas del presente convenio, incumplimiento que debera ser justificado;

e Por decisiéon unilateral de cualquiera de las partes previa notificacién de 90 dias por
lo menos. Esta decisién se podra tomar en cualquier afio de vigencia del convenio.

e Por acuerdo mutuo de ambas partes.
e Por el cumplimiento del plazo sefialado en el convenio.

Las partes manifiestan su aceptacién y conformidad con los términos del presente
convenio, por asi convenir a sus mutuos intereses.

DECIMA SEGUNDA:

Las partes acuerdan poner todo su empefio para solucionar las desavenencias que
pudieran surgir del cumplimiento del presente. De no ser factible dar solucién de comun
acuerdo a las cuestiones que pudieran suscitarse, las mismas serdn sometidas a la
decision inapelable de una comisiéon ad hoc de dos miembros designada por las partes
para el efecto y una tercera persona externa a las instituciones de este convenio pero
nombrada de mutuo acuerdo.

Adicionalmente, y en caso de que esa "comisién ad hoc" no pueda solucionar el conflicto,
las partes renuncian fuero y domicilio y someten al Centro de Mediacién del Consejo de
la Judicatura, de Machala.

DECIMA TERCERA:

El presente Convenio Marco de Colaboracién tendrd una duraciénm....... (meses/anos)
(dependiendo la apertura de la institucién acogedora) a partir de la fecha de su firma y
cualquiera de las partes podrd darlo por terminado mediante comunicacién escrita a la
otra, con tres (3) meses de anticipacién, sin que la denuncia afecte las acciones pendientes
que no fueran expresamente rescindidas por las instituciones signatarias.
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Ambas partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas del
presente Convenio Marco de Colaboracién y en sefial de aceptacién lo suscribe en dos (3)
ejemplares del mismo tenor y valor.

Machala, .....cooovveeiiiin. de 2016

Firman de conformidad:

Nombre del rector (Nombre del Representante legal de
Rector la institucién).

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA (nombre de la institucion)
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Anexo 4. Formato de Convenio Especifico para Practicas Pre-Profesionales

(logo de la contraparte)

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DECRETO DE LEY N° 69-04, DEL 14 DE ABRIL DE 1969 - PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

Calidad, Pertinencia y Calidez

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA Y............cccuev..... (Nombre de la
contraparte)

CONVENIO 2016-PP-

En la ciudad intervienen en la celebracién de este convenio especifico, por una parte, la
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, con Ruc 07600158001, con domicilio en la
Avda. Panamericana Km 5!/, Via Pasaje, representada legalmente por el
.......................... , Rector de la institucion y, por otra parte.............

(Nombre de la  contraparte) con Ruc............ ;  con  domicilio
(<3 PR (Avda/calle/canton) representada legalmente por
..................... con CIL ........................., quienes comparecen por los derechos que

representan, y con plena capacidad juridica, para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-
(Nombre de la contraparte)

(Antecedentes de la contraparte) En la que debera constar mision, visién, objetivos, datos
de creaciéon

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

1. Es una entidad de Educaciéon Superior Estatal dedicada a la formacién técnica
cientifica de la provincia de El Oro, creada el 14 de abril de 1969 mediante Decreto de Ley
N° 6904, por el Honorable Congreso Nacional en uso de sus facultades. Es una institucion
que tiene la vision de liderar el desarrollo territorial, forma y perfecciona profesionales
competentes, emprendedores, innovadores, criticos y humanistas.

2. La UTMACH es una IES de docencia con investigacién, que forma y perfecciona
profesionales en diversas areas del conocimiento, competentes y comprometidos con el
desarrollo humano, generando ciencia y tecnologia para el mejoramiento de la calidad de
vida en su &rea de influencia.
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3. Su Rector (nombre del rector)., se encuentra facultado para otorgar el presente
instrumento, de conformidad con el estatuto vigente para poder suscribir convenios de
cooperacion e intercambio interinstitucional.

El Art. 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que el Sistema Nacional
de Educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblaciéon, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.

El Art. 87 de la Ley Orgénica de Educacién Superior publicada en el Registro Oficial 298, el
martes 12 de octubre del 2010, manifiesta: “....Como requisito previo a la obtencion del titulo,
los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante pricticas profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizardin en
coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones ptiblicas y privadas”

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO.-

Por medio del presente convenio de précticas pre-profesionales, convienen unir esfuerzos
y recursos disponibles de la Universidad Técnica de Machalay ..................... (nombre
de la contraparte) para realizar las practicas pre profesionales de los estudiantes, con la
finalidad de aplicar los conocimientos adquiridos y contribuir al desarrollo de la sociedad,
lo que les permitan involucrarse y participar progresivamente en las operaciones
principales de las actividades relacionadas a su drea de estudio y actividades de servicio
comunitario, a fin de que tengan la oportunidad de convivir e interactuar con la realidad
concreta del medio, para que se consolide su formacion profesional.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES.-

Las instituciones cooperantes se comprometen en dar toda la apertura para cumplir con el
objetivo propuesto.

3.1 Compromiso de la UTMACH

a) Identificar la poblacién potencial de estudiantes y reportar en la matriz pertinente
a través de los Coordinadores de Carrera en coordinacion con los Responsables de
los colectivos de practicas de las Unidades Académicas la némina de practicantes
que se acogeran al presente convenio

b) Asignar un tutor responsable de la practica pre-profesional para que oriente y
evalte los procesos establecidos en la practica.

c) Velar a través del tutor responsable por el cumplimiento de los términos del
presente convenio.

d) Atender las inquietudes y requerimientos que formule ..................... (nombre de
la contraparte) para el buen desarrollo de la practica profesional.

e) Definir de manera conjunta con el tutor responsable el programa de la practica
profesional y el cronograma de actividades
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f) Realizar el seguimiento y control permanente del desempefio del estudiante.

g) Evaluar el desarrollo de las actividades programadas en la practica con base en los
planes y cronograma de la misma efectuando reuniones periédicas de coordinaciéon
y de evaluacion con el estudiante y el tutor responsable.

3.2 Compromiso de..................... (Nombre de la contraparte)
1. Designar un responsable para que conjuntamente con la UTMACH ejecute este
Convenio

2. Determinar el nimero de estudiantes de Précticas Pre Profesionales para las areas,
departamentos, programas o proyectos que necesiten su participaciéon y comunicar
a la UTMACH para su ubicaciéon e integracion.

3. Nombrar un asesor que respalde y facilite las acciones de la préctica profesional,
realice el proceso de induccién al estudiante de la préactica en aras del
cumplimiento de sus obligaciones y funciones previstas en el presente convenio.

4. Proporcionar al estudiante los medios requeridos para la practica, recursos
didacticos, espacio fisico y logistico necesarios para realizar el proceso de practica'y
dar cumplimiento a los programas establecidos.

5. Facilitar el desarrollo del programa de practica, proporcionando al estudiante la
integracion a sus areas de competencia profesional.

6. Colaborar con el tutor responsable asignado por la Universidad, para que ejerza su
labor de orientacién y evaluacion al estudiante.

7. Aprobar de mutuo acuerdo y en coordinacion con el tutor de practicas y pasantias
y las y los practicantes un plan de trabajo por el periodo de duracién de las
practicas pre-profesionales.

8. Conferir el certificado correspondiente al estudiante que ha cumplido a cabalidad
con la Practica, evaluando como corresponda y tomando como parametro su
rendimiento en terreno o campo laboral, asistencia, profesionalismo y
colaboracién, mismo en el que constara el detalle de las horas efectivas cumplidas,
el programa/actividad/unidad en que ejecut6 la préactica, la fecha de inicio y
término de la misma.

9. Dar apertura a las supervisiones y asesorias a proporcionarse por parte de los
tutores de practicas y pasantias

3.3 De él o la Estudiante.-

1. Cumplir con las normativas internas de la UTMACH de acuerdo al modelo
pedagdgico en vigencia.

2. Cumplir con las disposiciones y regulaciones que determine.....................
(Nombre de la contraparte)

3. Responsabilizarse por las tareas asignadas por..................... (Nombre de la
contraparte)

4. Ser responsable civil y penalmente en caso de causar perjuicio al.......ccceeeerenens
(Nombre de la contraparte)

19

PROCEDIMIENTO PARA LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
VINCOPP-PR-001 Abril/2016



UTMACH
CLAUSULA CUARTA: DURACION.-

El presente Convenio tendrd una duraciéon de meses/afos (Se debe precisar en comutn
acuerdo con la instituciéon acogedora) contados a partir de la fecha de su suscripcion y
podra ser modificado o prorrogado mediando un acuerdo escrito en tal sentido por las
partes. Sin embargo, cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente
Convenio de forma anticipada, mediante notificacion escrita dirigida a la otra parte con 30
dias de anticipacién

CLAUSULA QUINTA: EXCLUSION LABORAL.-

La Practica prevista por este Convenio, tiene exclusivamente caracter académico, ya que su
objeto es el desarrollo de la practica de los estudiantes por un periodo determinado que
favorezca su preparacion académica. Por tanto, las partes declaran que las practicas que
facilita ..........coceeill. (Nombre de la contraparte) a los estudiantes de la UTMACH; no
contrae obligaciones de cardcter patronal con el personal designado y participante en la
ejecucion de las actividades de presente convenio, en especial referente a honorarios
profesionales o beneficios laborales. En cuanto a la prestacion de servicios de salud en caso
de emergencia y/o accidentes, se estara a las clausulas y condiciones determinadas en la
poliza de Seguros de Vida y Accidentes que tiene contratado la Universidad Técnica de
Machala en favor de sus estudiantes.

CLAUSULA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA
El convenio terminard por las siguientes causas:
1. Incumplimiento de las obligaciones.
2. Por incumplimiento del objeto del Convenio.
3. Por vencimiento del plazo.
4. Por acuerdo mutuo de las partes;
5. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con la Ley, que
hicieran imposible continuar con la ejecucién de las obligaciones.
6. Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacién y fundamento.

CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente
convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar los
métodos alternativos para la soluciéon de controversias en el Centro de Mediaciéon del
Consejo de la Judicatura, sede en el Cantén Machala

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA:

El presente Convenio Especifico, entrara en vigencia a partir de la firmas de las dos partes.
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Para constancia y validez de lo estipulado, en el presente documento las partes firman en
dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Machala - Provincia de El Oro, a los
14 dias del mes de marzo del afio 2016.

Nombre del rector actual Nombre del presentante legal
RECTOR UTMACH Designacion rector/presidente/representante/
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Anexo 5. Formato de Convenio especifico de Vinculacion con la Sociedad

(logo de la contraparte)

CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA Y............... (Nombre de la
contraparte)

CONVENIO 2016-VS-

Intervienen en la celebracién de este Convenio de Vinculacién con la Sociedad, por una
parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, con Ruc 0760001580001 con
domicilio en la Avda. Panamericana Km 5!/, Via Pasaje representada legalmente por
...................... Rector de la institucion y, por otra parte, NOMBRE DE LA
INSTITUCION, DOMICILIO, RUC Y EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE O

GERENTE.......... quienes comparecen por los derechos que representan, y con plena
capacidad juridica, para suscribir el presente Convenio, de conformidad con las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Antecedentes.-
(Nombre de la contraparte)

(Antecedentes de la contraparte) En la que debera constar mision, visién, objetivos, datos

de creacion

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

1. Es una entidad de Educaciéon Superior Estatal dedicada a la formacién técnica
cientifica de la provincia de El Oro, creada el 14 de abril de 1969 mediante Decreto de Ley
N° 6904, por el Honorable Congreso Nacional en uso de sus facultades. Es una institucion
que tiene la visién de liderar el desarrollo territorial, forma y perfecciona profesionales
competentes, emprendedores, innovadores, criticos y humanistas.

2. La UTMACH es una IES de docencia con investigaciéon, que forma y perfecciona
profesionales en diversas dreas del conocimiento, competentes y comprometidos con el
desarrollo humano, generando ciencia y tecnologia para el mejoramiento de la calidad de
vida en su érea de influencia.

3. Su Rector ................. , se encuentra facultado para otorgar el presente
instrumento, de conformidad con el estatuto vigente para poder suscribir convenios de
cooperacion e intercambio interinstitucional.
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El Art. 343 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema Nacional
de Educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.

El Art. 87 de la Ley Orgénica de Educacion Superior publicada en el Registro Oficial 298, el
martes 12 de octubre del 2010, manifiesta: “...Como requisito previo a la obtencién del
titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante précticas
profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion
Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas.

SEGUNDA: Objetivo.-

Para cumplir con sus funciones, “.............. (indicar el nombre de la contraparte)”, invita a
establecer vinculos de cooperacion interinstitucional en trabajos de Vinculacién con la
Sociedad, a la Universidad Técnica de Machala, para trabajar en conjunto mediante la
realizacién del Proyecto.............. (Indicar el nombre del proyecto por el cual se esta
realizando el convenio y sefialar el nimero de Resolucion de aprobacion) y con ello
ayudar............ (Indicar el objetivo en breves palabras por el cual se realiza el proyecto)
TERCERA: Obligaciones de la..................... (Nombre de la contraparte)

1. Coordinar desde su perspectiva las acciones que se realicen en el proyecto.

2.

3.

4.

CUARTA: Obligaciones de la Universidad Técnica de Machala.-

1. Coordinacién e implementacion del proyecto de “.......... (indicar nombre del
proyecto)”...

2. Asistencia técnica en el desarrollo del proyecto
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QUINTA: Exclusion Laboral.-

Las actividades de vinculaciéon con la Sociedad prevista por este Convenio, tiene
exclusivamente cardcter académico y de servicio a la comunidad. Por tanto, las partes
declaran que las actividades realizadas en este proyecto tanto de la UTMACH, como de la
.................. (Nombre de la contraparte); no generan ninguna forma de relacién ni
dependencia laboral, administrativa o civil.

SEXTA: CESION DEL CONVENIO.-

Queda terminantemente prohibida a las partes la cesion de las declaraciones y
obligaciones que se generen como consecuencia del presente convenio ya sea en forma
parcial o total, bajo cualquier modalidad, forma, modo o condicién salvo estipulacion
especifica

SEPTIMA: Seguimiento.-

Cada una de las partes designaran la Direcciéon o Departamento correspondiente
para realizar el seguimiento de este convenio en cuanto a su ejecucién y
perfeccionamiento dentro del contexto de accién y apoyo determinados para cada
una de ellas, todo esto a objeto de velar por el cumplimiento de los compromisos,
obligaciones y derechos establecidos . Por consiguiente las partes tendran las
facultades y atribuciones para requerir a quien corresponda los informes
correspondientes para el cumplimiento de las actividades de supervisiéon y
seguimiento del mismo.

OCTAVA: Terminaciéon Del Convenio.-
El presente Convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

v" Por cumplimiento del plazo del Convenio.

v Por mutuo acuerdo de las partes.

v" Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién del Convenio.
En este caso se debera proceder con la terminacién de mutuo acuerdo;

v' Por la declaracién de terminacién unilateral por la parte afectada debido al
incumplimiento del Convenio, para lo cual se emitiran los informes técnicos y
economicos.

NOVENA: Plazo o vigencia.-

El presente Convenio tendrd una duracién .....afos/meses...(en acuerdo con la
contraparte), contado a partir de la fecha de su suscripcién y podra ser modificado o
prorrogado mediante un acuerdo escrito en tal sentido por las partes. Sin embargo,
cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente Convenio de forma
anticipada, mediante notificacion escrita dirigida a la otra parte con 30 dias de
anticipacion.
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DECIMA: Solucién de controversias.-

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente
convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar los
métodos alternativos para la solucién de controversias en el Centro de Medicién del
Consejo de la Judicatura, sede en la ciudad de Machala.

DECIMA PRIMERA: Aceptacién.-

Los comparecientes se afirman y se ratifican integralmente en todo el contenido de las
cladusulas del presente documento y para constancia firman en unidad de acto, a los ......

dias del mes de...... del afio ......
Nombre del rector Nombre del presentante legal
RECTOR UTMACH Designacion rector/presidente/representante/
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Anexo 6. Formato de Convenio de cooperacion para la Insercién Laboral

(logo de la contraparte)

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA INSERCION LABORAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALAYY ..................... (Nombre de la
contraparte)

CONVENIO 2016-IL-

En la ciudad de Machala a los .... dias del mes de ..... del afio 2015, se celebra la
suscripciéon del Convenio de cooperacion para la insercion laboral entre la Universidad
Técnica de Machalay ................. , al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- INTERVINIENTES:

Por una parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, con domicilio en la Avda.
Panamericana Km 5!/, Via Pasaje; con RUC 0760001580001 representada por su Rector,
...................... , a quien en lo sucesivo se le llamard tnicamente LA UTMACH; y, por

otro lado, la ................ (Nombre de la contraparte), con domicilio en la Avda.
Panamericana Km 5!/» Via Pasaje; con RUC 0760001580001, legal y debidamente
representada por su Gerente General, ............................ , a quien en lo posterior y para

efectos del presente convenio se lo denominara simplemente ...........................
CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

(Nombre de la contraparte)

(Antecedentes de la contraparte) En la que debera constar misién, vision, objetivos, datos
de creaciéon

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

1. Es una entidad de Educaciéon Superior Estatal dedicada a la formacién técnica
cientifica de la provincia de El Oro, creada el 14 de abril de 1969 mediante Decreto de Ley
N° 6904, por el Honorable Congreso Nacional en uso de sus facultades. Es una instituciéon
que tiene la vision de liderar el desarrollo territorial, forma y perfecciona profesionales
competentes, emprendedores, innovadores, criticos y humanistas.

2. La UTMACH es una IES de docencia con investigaciéon, que forma y perfecciona
profesionales en diversas dreas del conocimiento, competentes y comprometidos con el
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desarrollo humano, generando ciencia y tecnologia para el mejoramiento de la calidad de
vida en su drea de influencia.

3. Su Rector ..........coeeiiiinn , se encuentra facultado para otorgar el presente
instrumento, de conformidad con el estatuto vigente para poder suscribir convenios de
cooperacion e intercambio interinstitucional.

CUARTA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del presente Convenio consiste establecer lineas de cooperacién que permitan a
las graduadas y graduados de la Universidad Técnica de Machala tener acceso preferente
a las plazas de trabajo que ocasionalmente existieren, con la finalidad de aportar
eficazmente al desarrollo del sector publico y privado.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula precedente, las partes acuerdan
cumplir con las siguientes acciones:

4.1. Compromisos de LA UTMACH:

1. Mantener la actualizada la base de datos de graduadas y graduados;

2. Entregar informacioén eficaz y oportuna de las graduadas y graduados de
acuerdo a la plaza laboral que ocasionalmente oferten;

3. Realizar un seguimiento periédico de las graduadas y graduados que se
inserten laboralmente; y,

4. Otras acciones que sean necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto
del presente Convenio.

4.2. Compromisos de .....................(Nombre de la contraparte)

1. Que se informe a LA UTMACH la oferta de plazas laborales que
ocasionalmente se llegaren a presentar;

2. Que las graduadas y graduados de LA UTMACH tengan acceso preferente
a las plazas laborales que ocasionalmente se llegaren a presentar;

3. Que, cuando las graduadas y graduados de LA UTMACH logren
vincularse laboralmente, cumplan sus obligaciones patronales de acuerdo a
la modalidad contractual que se haya pactado;

4. Que, cuando las graduadas y graduados logren vincularse laboralmente, se
remitan a LA UTMACH copias de los resultados de las evaluaciones de
desempefio que existieren en su primer afio de labores; y,

5. Otras acciones que sean necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto
del presente Convenio.
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO:

El presente Convenio tendrd una duracion de ....aflos/meses...(en acuerdo con la
contraparte) contados a partir de la fecha de su suscripcion y podrd ser prorrogado
mediante una adenda a este Contrato por asi convenirlo ambas partes.

CLAUSULA SEXTA.- TERMINACION:

El presente Convenio terminard por alguna de las siguientes causas:

Por cumplimiento del plazo;
Por incumplimiento del objeto del convenio;
Por incumplimiento de las obligaciones; o,

a0 oo

Por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

De presentarse controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, se
procurard llegar a una solucién amistosa entre las partes, por intermedio de las
Coordinadoras o Coordinadores que se designen en este mismo acto.

En caso de que no pueda cumplirse lo anterior, las partes renuncian fuero y domicilio y
declaran su voluntad de someterse a un proceso de mediacién en el Centro de Mediacién
del Consejo de la Judicatura, sede en esta ciudad de Machala.

CLAUSULA OCTAVA.- ACEPTACION:

Para constancia de la conformidad y aceptacién de todas y cada una de las estipulaciones
que anteceden, las partes suscriben el presente convenio por triplicado en la ciudad de

Machala alos ___ dias del mes de delafo .........ccooevveeinnni.
Nombre del rector Nombre del presentante legal
RECTOR UTMACH Designacion rector/presidente/representante/
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Anexo 7. Formato de Carta de compromiso para la ejecucién de practicas

(logo de la contraparte)

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO PARA EJECUCION DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

Convienen en celebrar la presente Carta de Aceptacion y Compromiso con el propésito de
normalizar y regularizar el proceso de practicas pre-profesionales ejecutado por las y los
estudiantes de la Carrera ................... , durante el periodo comprendido del ....................c.....e

Por una parte la Universidad Técnica de Machala, representado por el
........................ , en su calidad de Rector y por otra parte el ....c.cceeeievininieinnnnnn
representada porel ... ,encalidadde ......................... y lo
hacen dentro de los términos siguientes:

ANTECEDENTES:

1. Con Oficio N° ................. del.... de ...... de 201.. dirigido al .............. ,
Autoridad ............ la Unidad Académicade ............c.cceee..... de la Universidad
Técnica de Machala, se solicita, la insercién de ........... estudiantes de la Carrera de

................. para la ejecucion de sus practicas pre-profesionales dentro de ...........

Nombre de la Contraparte....... ;através de ....................,, Se compromete a:

5. Validar el proceso de Practicas Pre-profesionales desarrolladoen ..................... del ......
de............ al....de.......... de............. , por parte de las y los estudiantes de la Carrera
de ... de la Unidad Académica de ................... de la Universidad Técnica de
Machala.

6. Determinar para los futuros grupos de estudiantes, las areas para las Practicas Pre-
profesionales, segiin las necesidades de la Unidad en que se insertara al o los practicantes;
y establecera el niimero de practicantes segtn esta necesidad.

7. Aprobar de mutuo acuerdo y en coordinacion con el tutor de practicas y pasantias y las y
los practicantes un plan de trabajo por el periodo de duracién de las précticas pre-

profesionales.

8. Ubicar a los Practicantes en el lugar y/o Unidad de acuerdo a la carrera que estan
cursando.

9. Brindar al(los) Practicante(s) las debidas facilidades en el ....................... , con el

proposito de que se realicen las practicas pre-profesionales en forma eficiente en beneficio
de los usuarios internos como externos de la Institucién de acogida.
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10. Conferir el certificado correspondiente al estudiante que ha cumplido a cabalidad con la

Préctica, evaluando como corresponda y tomando como pardmetro su rendimiento en
terreno o campo laboral, asistencia, profesionalismo y colaboracién, mismo en el que
constara el detalle de las horas efectivas cumplidas, el programa, actividad, unidad en que
ejecuto la practica, la fecha de inicio y término de la misma.

11. Dar apertura a las supervisiones y asesorias a proporcionarse por parte de los tutores de

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

précticas y pasantias.
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, por su parte se compromete a:

Entregar Oficialmente el reporte de estudiantes practicantes de la Carrera de

Identificar para futuros procesos de practicas, la poblacion potencial de estudiantes y
reportar en la matriz pertinente a través de los Coordinadores de Carrera en coordinacion
con los Responsables de los colectivos de practicas de las Unidades Académicas la némina
de practicantes para la elaboraciéon de convenios marcos, especificos o que se acogerdn a
cartas de compromiso.

Regular las areas o departamentos para las précticas pre-profesionales segun las
posibilidades de las diferentes dependencias de la Institucion requirente.

Ubicar a los/las practicantes en el lugar, programa, unidad institucional que corresponda
a su formacioén.

Gestionar ante la institucion receptora las facilidades de espacio para el desempefio del
Practicante.

Nombrar un Tutor de Précticas y/o Pasantias para la coordinacién, seguimiento y
valoracion de las practicas pre-profesionales, por parte del personal docente de la
UTMACH.

Elaborar por parte del tutor de practicas y pasantias en coordinacién con la
contraparte receptora y las y los practicantes un plan de trabajo por el periodo de
duracion de las précticas pre-profesionales.

Convalidar previa verificacion el certificado de practicas otorgado por la
institucién receptora, confiriendo al Practicante un Certificado de la UTMACH que
acredite haber realizado la Préctica Pre-profesional, por el ntimero de horas
efectivas ejecutadas.

Brindar las facilidades asi como las orientaciones requeridas por las y los
estudiantes a través de las y los tutores de practicas y pasantias, desde la inserciéon
hasta la aprobacion del informe final de practicas por parte de las y los
practicantes.

DURACION: La presente Carta de Compromiso tiene una duracion de cuatro meses
contados a partir del 18 de Febrero de 2015
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TERMINACION ANTICIPADA: El compromiso acordado por las partes

terminara por las siguientes causas:

* Incumplimiento de las obligaciones.

* Por incumplimiento del objeto del Convenio.

* Por vencimiento del plazo.

* Por acuerdo mutuo de las partes;

* Por causas de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con la Ley, que
hicieran imposible continuar con la ejecucion de las obligaciones.

* Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacién y fundamento.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si se suscitaren divergencias o controversias en la
interpretaciéon o ejecuciéon de la presente carta de compromiso, cuando las partes no
llegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar los métodos alternativos para la
soluciéon de controversias en el Centro de Mediacion y Arbitraje de la Procuraduria
General del Estado, sede en Machala.

EXCLUSION LABORAL: La Préictica pre-profesional prevista en esta Carta de
Compromiso, tiene exclusivamente caracter académico, ya que su objeto es el
fortalecimiento del perfil de egreso de las y los estudiantes a través de la practica. Por
tanto las partes declaran que apertura brindada por el (nombre de la contraparte); no
contrae obligaciones de cardcter patronal con el personal designado y participante en la
ejecucion de las actividades de practicas pre-profesionales, en especial referente a
honorarios profesionales o beneficios laborales.

Los comparecientes se afirman y se ratifican integralmente en todo el contenido de
la presente carta, firmando por las partes involucradas, en la ciudad de Machala,

Provincia de El Oro, a los.... dias del mes de...... del afio....
Nombre del Rector UTMACH. Nombre del presentante legal
RECTOR UTMACH Designacion rector/presidente/representante/
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Anexo 8. Formato de Guia de Cooperacion Interinstitucional

GUIA DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Institucién Proponente: Nombre de la organizacion gestora del evento
Persona Responsable: ...........................

Lugar: ..o,

1.- Justificacion

En la justificacion se debera precisar las razones por el queé y para quée se va a realizar el
curso/seminario/charla/taller/programa

Para ello es necesario entender bien el esquema del evento que se va realizar, y manifestar
por qué es conveniente el desarrollo del evento, ademas de los beneficios que se
conseguiran de la informacion que se les proporcionara a los participantes del evento.

2.- Responsabilidad de la organizacién

Hace relacion de quienes estaran a cargo de organizar el evento

Nombres . DEPARTAMENTO AL . CORREO CONTACTO
Completos cl INSTITUCION QUE PERTENECE DESIGNACION ELECTRONICO TELEFONICO
3.- Objetivos
General
El proposito que determina el desarrollo del evento.
4.- Beneficiarios:
Es el grupo de personas a quienes va dirigido el evento
5.- Contenido:
Puntualizar los temas, modulos, metodologia.
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6.- Modalidad de reconocimiento Evento: Especificar si el evento a desarrollarse es por:
v Participacion
v' Aprobacion

v’ Asistencia

7.- Compromisos de la Universidad Técnica de Machala

v' Facilitar la disponibilidad del salébn segun cobertura.
v' Conceder aulas de clase de acuerdo a la disponibilidad y la cobertura de los

participantes.

8.- Presupuesto: Especificar si existe un presupuesto asignado para el desarrollo del evento,
presentar certificacion de disponibilidad presupuestaria (numero de partida, numero de

certificacion) firmado por el Jefe Financiero de la Universidad.

9.- Financiamiento: Especificar si existe financiamiento por parte de Instituciones publicas o

privadas
., Tipo d t Autoridad
Conperacin | Momodel |10 gV MU T
Institucién Financiamiento P ! . Aporte
compromiso
Totalizado
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10.- Cronograma de Trabajo:

DiA FACILITADOR DURACION Objetivo Actividad o
Tematica
Nombres ,
Tiempo de
, completos del -
Dia/ mes / exponente duracion por Temas a tratar de la
ano cada exposicion
intervencion

11.- Hoja de vida de facilitadores

Formacion académica
Titulos obtenidos
Experiencia Laboral

Experiencia como facilitador

NN NN

Ponencias, reconocimientos, publicaciones

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 9. Listado de documentos habilitantes para cooperacion institucional.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

“Calidad, Pertinencia y Calidez”
DIRECCION DE VINCULACION, COOPERACION, PASANTIAS Y PRACTICAS

INSTITUCION

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FECHA

DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE SER PERSONA NATURAL

DOCUMENTACION

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

Copia simple de cédula del
representante/propietario

Copia simple de certificado de votacion del
representante/propietario

Copia simple de Registro Unico de
Contribuyentes de la institucién

Oficio intencidn de participar y presentacion
de la propuesta de convenio

DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA

DOCUMENTACION

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

Copia simple de cédula del
representante/propietario

Copia simple de certificado de votacién del
representante/propietario

Copia simple de Registro Unico de
Contribuyentes de la institucién

Copia simple del Registro Mercantil de la
institucion

Copia simple del acta de designacion del
Gerente General

Oficio intencidn de participar y presentacion
de la propuesta de convenio
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Anexo 10. Formato de Matriz de convenios aprobados

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Direccion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias y Practicas
-VINCOPP-

“Calidad, Pertinencia y Calidez”

Matriz de convenios aprobados

ALCANCE AUTORIDAD | AUTORIDAD
FECHA DE i6 P P E FIRMA E FIRMA POR
No. INSTITUCION OBJETIVO DEL CONVENIO C , Funmo_n . royectos roy_ectos por UNIDAD QU Qu o ESTADO OBSERV.
SUSCRIPCION | Sustantiva |ejecutandose ejecutar ACADEMICA PORLA LA
UNIVERSIDAD | CONTRAPARTE
Elaborado por:
Fecha:
DIRECTOR DE VINCOPP
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