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FORMATO NRO.6
EVALUACIÓN DEL PROCESO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES/PASANTÍAS POR ESTUDIANTES

Objetivo: Conocer el criterio estudiantil respecto de su experiencia en el proceso de prácticas preprofesionales/pasantías a fin de generar mejora continua.

1.- Datos informativos: 

	Nombres y apellidos del practicante/pasante:
	

	N° cédula del practicante:
	

	Nombres y apellidos del tutor de prácticas preprofesionales 
	

	Nivel:
	
	Paralelo:

	Sección o Jornada:
	Matutina/Vespertina/Nocturna

	PA:
	Ejm: 2022-2

	Fecha de inicio y fin de práctica preprofesional:
	

	Nombre de la empresa/institución
	




2.- Experiencia de práctica preprofesional/pasantías
Según la siguiente escala valorativa, califique su experiencia en el proceso de prácticas preprofesionales/pasantías 

Excelente (  ) Muy Bueno (  ) Bueno (  ) Deficiente (  )

	ESCALA 
Universidad Técnica de Machala 
	EQUIVALENCIA 
Sistema de Educación Superior 

	9.00 a 10.00 o Excelente 
	Excelente 

	8.00 a 8.99 o Muy Bueno 
	Muy Bueno 

	7.00 a 7.99 o Bueno 
	Bueno 

	0.00 a 6.99 o Deficiente 
	Deficiente 
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3.- Características y condiciones de la institución receptora
De los siguientes ítems, marque las condiciones mínimas en su entorno de prácticas preprofesionales/pasantías. Considerar los siguientes parámetros de valoración:
	*Parámetros de evaluación

	1.- Bueno
	2.- Regular
	3.- Malo
	4.-Pésimo

	Condiciones mínimas 
	Medidas de las condiciones

	
	1
	2
	3
	4

	Condiciones ambientales
	 
	 
	 
	 

	Servicios Básicos
	 
	 
	 
	 

	Equipamiento de espacio de trabajo y conectividad
	 
	 
	 
	 

	Accesibilidad (vías, señalética)
	 
	 
	 
	 

	Seguridad (equipos de protección especial cuando se necesitare)
	 
	 
	 
	 

	Recursos específicos provistos para prácticas preprofesionales
	 
	 
	 
	 




4.- Desempeño del tutor/a de prácticas preprofesionales laborales 
Según la siguiente escala, marque el casillero correspondiente de acuerdo al desempeño de su tutor/(a).
	*Parámetros de evaluación

	1.- DE: Desempeño excepcional
	2.- DA: Desempeño aceptable
	
3.- DI: Desempeño inaceptable


	Desempeño del tutor de prácticas preprofesionales
	Puntaje evaluación
	COMENTARIOS (En caso de escoger "DI", se debe obligatoriamente colocar por qué o la sugerencia para el respectiva mejora)

	
	DE
	DA
	DI
	

	Cumplió con la presentación formal e inserción en la institución de prácticas preprofesionales/pasantías
	 
	 
	 
	 

	Asesoró a la institución receptora sobre las actividades que debe cumplir el practicante en concordancia con su perfil de egreso
	
	
	
	

	Orientó, supervisó, acompañó periódicamente la ejecución de mis prácticas preprofesionales/pasantías
	 
	 
	 
	 

	Asesoró en el ámbito profesional, despejó dudas e inquietudes respecto a mis tareas asignadas en la institución/empresa
	 
	 
	 
	 

	Evaluó con objetividad y responsabilidad el proceso de prácticas preprofesionales/pasantías
	 
	 
	 
	 







5.- Recomendaciones y sugerencias:

Enliste de manera puntual recomendaciones de mejora para el proceso de prácticas.

1.
2.
3.


Machala, dd/mm/aaaa







___________________
	Firma de estudiante
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