UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 68-04, DE 14 DE ABRIL DE 1968
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 360/2012

CONSIDERANDO:

- La Resolucion No. 3412012 de diciembre 6 del 2012, mediante la cual se aprueba en
primera discusion el proyecto de Reglamento para la Asignacion de Becas y Estimulos
Economicos para los y las Estudiantes.

- El oficio No. 111 UBE UTMACH de diciembre 20 del 2012, suscrito por el Ledo. Jorge
Villacis Salcedo, Jefe de la Unidad de Bienestar Estudiantil, mediante la cual presenta
la propuesta corregida del Reglamento mencionado en el primer considerando.

- Ellit. v)del art. 9 del Estatuto Institucional.

RESUELVE:

Aprobar en segunda discusion el Reglamento para la asignacion de Becas y Estimulos
Econémicos para los y las estudiantes de ia UTMACH, anexo al oficio No. 111 UBE
UTMACH de diciembre 260 del 201 2.

Dr. Jose Antonio Romero Tandazo, M. B.A. )
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fie adoptada por el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada en diciembre 27 del 261 2.
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Machala, enero 3 dei 2013.




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Titulo II, capitulo 11, de los derechos del
buen vivir, Seccion Quinta del articulo 27, manifiesta entre otras cosas que: “La educacion
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimularé el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar”.

Que, la Ley Organica de educacion superior, en el capitulo 2, de los fines de la educacion
superior, establece en el Articulo 5 que “Son derechos de las y los estudiantes los siguientes:
Literal i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de

educacion superior”.

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el capitulo 2, de la garantia de la igualdad de
oportunidades, en el Art. 77, que trata de las Becas y ayudas econdmicas, que “Las instituciones
de educacion superior estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes
regulares. Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los
discapacitados; los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicién de
que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion.

Que, la Unidad de Bienestar Estudiantil, debe orientarse a facilitar la obtencion de estimulos

econdmicos y becas a los y las estudiantes, seglin lo dispuesto en el Art. 86 de la LOES.




En uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION DE BECAS Y
ESTIMULOS ECONOMICOS PARA LOS YLAS ESTUDIANTES DE LA
UTMACH.

CAPITULO 1

GENERALIDADES.

Art.1. El presente reglamento regula las relaciones de la Universidad Técnica de Machala, con
los estudiantes beneficiarios el derecho a percibir becas y estimulos econémicos.

Art. 2.- La Universidad Técnica de Machala, a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil, esta
destinada a promover y facilitar la obtencion de estimulos econdémicos y becas a aquellos
estudiantes regulares que no cuenten con recursos economicos suficientes, con alto promedio y
distincién académica; estudiantes deportistas de alto rendimiento que representen al pais en
eventos internacionales; estudiantes con distincion en el ambito cultural; y, a los estudiantes
discapacitados de la Universidad.

Art. 3.- Cuando se conceda cualquier Tipo de Beca o estimulos econdmicos a los estudiantes
extranjeros, éstos tendran los mismos beneficios que los nacionales.

Art. 4.-. Las becas se concederan unicamente para la formacion académica en una sola carrera
profesional en la modalidad presencial. Queda prohibido la concesion de becas a los egresados o

graduados de una carrera universitaria para cursar otra.

Art.5.- Se concedera un solo tipo de beca y ninglin estudiante podra hacerse acreedor a dos o
maés becas o estimulos econdmicos.

Art.6.- La asignacion de becas o estimulos econdmicos, no podré ir mas alla del presupuesto
econdémico anual especifico de la UTMACH.
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CAPITULO 2
DE LA COMISION DE BECAS Y ESTIMULOS ECONOMICOS

Art. 7.- La comision de becas y estimulos econémicos estard conformada por el Vicerrector
Administrativo, quien la presidira; el Jefe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; el Presidente de
la FEUE o su delegado; él Trabajador Social de la Unidad responsable del area de becas y
estimulos econdmicos, quien actuara como secretario.

Art. 8.- La comision de becas y estimulos econdmicos tendra las siguientes funciones:

a) Conocer, analizar, aprobar o reprobar el otorgamiento de las becas previstas en el
presente Reglamento, previo cumplimiento de las exigencias de la normatividad y
requisitos correspondientes;

b) Conocer, analizar, aprobar o reprobar el otorgamiento de los estimulos econémicos a los
y las estudiantes que destaquen en actividades deportivas de alto rendimiento que
representen al pafs en eventos internacionales, actividades artisticas —culturales
relevantes y discapacitados, de acuerdo al presente Reglamento; y,

¢) Evaluar todo lo concerniente a la concesion de becas y estimulos econémicos.

CAPITULO 3
DE LOS TIPOS DE BECAS Y MONTOS.

Art. 9.- BECAS POR SITUACION SOCIO ECONOMICA: La Universidad Técnica de
Machala con el objeto de contribuir a la formacién integral de los estudiantes y facilitar su
permanencia en la Institucién, otorgarda a los estudiantes regulares, de escasos recursos
econémicos, que hayan aprobado y obtenido el mas alto promedio en todas las asignaturas
correspondientes al semestre anterior, los siguientes tipos de beca:

a) Becas Economicas.
b) Becas Mixtas.

Art.10.-BECA ECONOMICA: Consiste en la entrega de una ayuda econémica mensual,
correspondiente a cincuenta dolares ($ 50,00), durante diez meses al afio.

Art. 11.-BECA MIXTA: Consiste en proporcionar una comida diaria, de lunes a viernes, en el
comedor o bar que se le asigne al estudiante y la entrega de una ayuda econdmica mensual,
correspondiente veinte ddlares ($ 20,00), durante diez meses al afio.




Art. 12.- Los beneficios a que se refieren los dos articulos anteriores durardn diez meses en el
afio lectivo vigente o cinco meses en el sistema de créditos, siempre y cuando el estudiante no
repruebe ninguna asignatura.

Art. 13.- Los alumnos que repiten una o mas asignaturas, que cambian de carrera o realizan
segunda carrera, no podran acceder a becas.

Art. 14.- Cada afio lectivo, el 4rea de Trabajo Social realizard la revision y disefio de los
“Términos de medicién socioecondmicos para la calificacion de solicitud de beca”. Estos
términos se basan en las siguientes variables de medicion:

VARIABLES DE MEDICION

Aspecto Socioeconémico 73%
a) Ingreso familiar
b) Situacion de vivienda
¢) Personas estudiantes en la familia
d) Situaciones especiales

Aspecto Académico 27%
e) Rendimiento académico
f) Semestres o afios cursados

Art. 15.- Para que el estudiante califique para una beca, en puntaje acumulado, requiere un
minimo de 30 puntos.

Art. 16.- Para solicitar una beca por primera vez los estudiantes deben presentar los siguientes
documentos:

e Informe socioecondmico llenado por un Trabajador Social que conozca la situacién
familiar, de preferencia del lugar de residencia del estudiante. En caso de no existir este
Profesional en el lugar de residencia del postulante, excepcionalmente se designard a un
Trabajador Social de la UBE.

e Una foto tamafio carné.

e Verificacion en la Jefatura de Tréansito a nombre del postulante, del padre y de la madre,
que indique si poseen o no vehiculo. (Este requisito lo verificard el drea de Trabajo Social de
la UBE)

e Verificacion en el Registro de la Propiedad que indique si poseen o no propiedades, a
nombre del estudiante y sus padres. Si es casado se verificara con el estudiante y su
conyuge.(Este requisito lo verificard el drea de Trabajo Social de la UBE)

e Certificado de matricula de la Facultad a que pertenece el estudiante.




e Record académico de notas sellado, firmado y certificado por el Secretario Abogado de la
Facultad.

e Rol de sueldo detallado de las personas que trabajen en el grupo familiar, otorgado por el
pagador o empleador de la institucion donde labora, certificado de ingresos o detalle de
ingresos y gastos basicos, segun el caso.

e Certificado de no aportar al IESS de los miembros de la familia, mayores de edad, que no
trabajen ni estudien.

e Copias de cédulas del padre, la madre y el estudiante. Si el estudiante es casado,
entregard la copia de cédula y la de su conyuge.

e Cualquier otro documento que acredite situaciones como orfandad, invalidez,
enfermedades catastréficas, calamidad doméstica; etc.

CAPITULO 4
DE LOS ESTIMULOS ECONOMICOS

Art. 17.- ESTIMULOS ECONOMICOS: La Universidad Técnica de Machala con el objeto de
contribuir a la formacion integral y estimular el desarrollo de las habilidades, otorgara a los
estudiantes deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales;
estudiantes con distincidn en el ambito cultural y discapacitados (calificados por el CONADIS)
de la Universidad, un estimulo econémico correspondiente a treinta dolares ($ 30,00), durante
diez meses al afio.

Art. 18.-Los beneficios a que se refiere el articulo anterior duraran diez meses en un afio lectivo

vigente o cinco meses en el sistema de créditos, siempre y cuando el estudiante no abandone la
actividad deportiva o cultural.

CAPITULO 5
DE LA RENOVACION Y PERDIDA DE LA BECA Y ESTIMULO ECONOMICO.

Art. 19.-Para la renovacion de la beca, el estudiante podra realizar su solicitud con la
documentacion que el Trabajador Social le indique, consistentes en certificado de no aportar al
IESS, detalle de gastos, roles de sueldos; que se solicitardn cada afio; y, certificados de la
Jefatura de Transito y Registrador de la Propiedad, que se solicitaran cada dos afios.

Art. 20.-Se perdera la beca de manera definitiva sin la posibilidad de volver a solicitarla, cuando
el estudiante cambie de carrera y cuando en términos acumulativos repruebe el 30% de las
asignaturas correspondientes al semestre o afio lectivo cursado. Se perderd asi mismo en forma




definitiva, por cambio favorable en la situacion socio econdmica y por ocultamiento de
informacion o falsedad en los datos proporcionados.

Art. 21.-Casos en que se perdera la beca o estimulo econémico .

a) en caso de muerte o ausencia definitiva del beneficiario;

b) por indisciplina del beneficiario; por faltas cometidas en contra de las autoridades universitarias,
docentes, empleados y estudiantes;

¢) por ser encontrado/a en estado etilico dentro de los predios universitarios;

d) por faltas injustificadas y repetidas dentro del periodo de la ejecucién de las actividades
académicas, deportivas y culturales, y;

e) porrenuncia.

CAPITULO 6
DEL CUPO PARA LAS BECAS

Art. 22.- Los cupos para los diferentes tipos de becas y estimulos econdmicos seran establecidos
por la comision de becas y estimulos econdmicos en funcion de lo establecido en la LOES y el
numero de estudiantes legalmente matriculados en el afio lectivo anterior.

Art. 23.- Las becas y estimulos econémicos, se concederan a los estudiantes a partir del segundo

semestre, siempre y cuando el estudiante cumpla con los requisitos previstos en el presente
reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Unidad de Bienestar Estudiantil de la Universidad Técnica de Machala,
implementard un archivo personal por cada beneficiario, en el que constaran todos los
documentos habilitantes que justifiquen el otorgamiento de las becas o estimulos econémicos.

SEGUNDA.- El otorgamiento de la beca se realizard a través de un contrato que serad suscrito

por el Rector y el beneficiario en el que constard las obligaciones y deberes especificos del
beneficiario.

TERCERA.- E] Jefe de la Unidad de Bienestar Estudiantil enviara a la Direccién Financiera de
la Universidad Técnica de Machala la solicitud para el depédsito por concepto de pago de becas y
estimulos econdmicos a los estudiantes beneficiarios y podra también, solicitar la suspension del

mismo.

CUARTA.- Se concede a los estudiantes el derecho de optar la beca que deseen siempre y

cuando cumplan con los requisitos.
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QUINTA.- Los valores establecidos por concepto de becas y estimulos econémicos a pagarse,
sefialados en el presente Reglamento para los diferentes tipos de becas y estimulos econémicos,
regira para su pago a partir del primer dia académico del periodo lectivo 2013 —2014.

SEXTA.-Los casos no previstos en el presente reglamento, seran conocidos y decididos por la
comision de becas y estimulos econdmicos.

SEPTIMA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

OCTAVA.- Los estimulos econdémicos para los estudiantes discapacitados se otorgaran
Unicamente a aquellos que no reciban otros beneficios por parte del estado.

NOVENA.-EI 4rea de Trabajo Social tendra la responsabilidad de verificar y certificar, a través
de los mecanismos que fueran necesarios, si €l o la postulante han presentado documentacion
auténtica y los datos son reales y verdaderos.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se deroga el reglamento de becas aprobado en las sesiones
realizadas por Consejo Universitario en octubre 19 y 20 del 2009.

DR. JOSE ROMERO TANDAZO, MBA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CERTIFICA:

Que el presente Reglamento de para la Asignacion de Becas y Estimulos Econémicos para los y las estudiantes de la UTMACH,
fue aprobado en primera y en segunda discusion, en las sesiones realizadas en diciembre 6 y 27 del 2012.

{ero 3 del 2013.
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Dr. fdsé‘Rf)mero Tandazo, MBA
Secretario General UTMACH




